
Rusza I edycja

Dołącz do Akademii Talentów 
Raiffeisen Polbank

Zwiększaj wartość
swojego indeksu!

raiffeisenpolbank.com

Pierwszy wykład odbędzie się 20 stycznia 2016 r.
Wybrane osoby otrzymają zaproszenie na rozmowę 
rekrutacyjną, a najlepsi kandydaci zostaną 
zakwalifikowani do Akademii Talentów.

Zwiększaj wartość  
swojego indeksu!

Czekamy na Twoje zgłoszenie
do 31 grudnia 2015 r.!

Dołącz do nas i zdobądź certyfikat
Akademii Talentów!
Aby aplikować do programu, wejdź na stronę  
raiffeisenpolbank.com/kariera/oferty-pracy,  
w polu „Słowa kluczowe” wpisz:  
Akademia Talentów, i złóż swoje CV 
(program jest skierowany do studentów pierwszego
i drugiego roku studiów drugiego stopnia).



• ciekawych świata,
• nastawionych na rozwój osobisty,
• ambitnych,
• chcących poznać świat bankowy od podszewki.

Podczas zajęć warsztatowych będzie okazja, by 
nawiązać kontakt z praktykami, poszerzyć swoją 
wiedzę na temat ekonomii i rynków finansowych.

Sesje warsztatowe będą odbywać się raz w miesiącu. 
Każde spotkanie zostanie poświęcone innej tematyce.

I. Standard obsługi Klienta
 • Jakoś leci czy jakoś będzie?
 • Czy standardy to kajdanki?
 •  Jak fioletowy krawat i czerwone paznokcie 

wpływają na sukces sprzedawcy?

II.  Współczesny bankowiec 
– sprzedawca czy analityk? 
Korporacje SE/MID – techniki 
sprzedażowe

 •  Efektywna sprzedaż – fundamentalne zasady.
 •  Model sprzedażowy stosowany 

w bankowości detalicznej.
 •  Model sprzedażowy stosowany 

w bankowości korporacyjnej.

III.  Private Banking 
– świat bankowości precyzyjnej

 • Bank jako partner Klienta zamożnego.
 •  Produkty inwestycyjne kierowane 

do Klientów bankowości prywatnej.
 •  Filozofia a BPT w procesie budowania 

portfela inwestycyjnego.

IV.  Dlaczego sercem banku jest 
zarządzanie ryzykiem, 
czyli na czym Bank zarabia? 
Dlaczego firmy bankrutują, 
czyli metody oceny ryzyka 
kredytowego 2.0?

 •  Podejmowanie decyzji kredytowych w teorii 
i praktyce, czyli zasady oceny zdolności 
kredytowej.

 •  Praca analityka w banku – żmudna rutyna, 
ciągłe wyzwania czy niespodziewane 
zwroty akcji?

 •  Elementarz bankowca – analityka i doradcy.

V.  Treasury & Cash Management 
w przedsiębiorstwie

 • Ogranicz ryzyko rynkowe.
 • Pozyskaj kapitał.
 • Rozlicz płatności.

VI.  Faktoring – bezpieczeństwo 
finansowe firmy

 •  Poprawa płynności.
 •  Zabezpieczenie płatności od kontrahentów.
 • Bezpieczeństwo współpracy handlowej.

VII.  Rekrutacja bez tajemnic
 •  Jak dobrze wypaść na rozmowie 

kwalifikacyjnej?
 •  Tajniki rekrutacji – co zrobić, aby przejść 

proces zatrudniania bez stresu.
 •  Kompetencje, czyli profil idealnego kandydata.

VIII.  Podsumowanie I edycji Akademii 
Talentów

Poszukujemy ludzi:

Dołącz do nas!

Pierwszy wykład 
20 stycznia 2016 r.


