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Zwiekszaj wartos¢
swojego indeksu!

Dotqcz do nas i zdobaqdz certyfikat
Akademii Talentow!

Aby aplikowaé do programu, wejdz na strone
raiffeisenpolbank.com/kariera/oferty-pracy,
w polu ,Stowa kluczowe” wpisz:

Akademia Talentéw, i ztéz swoje CV

(program jest skierowany do studentéw pierwszego

i drugiego roku studiéw drugiego stopnia).

Czekamy na Twoje zgtoszenie
do 31 grudnia 2015 r.!

Pierwszy wyktad odbedzie sie 20 stycznia 2016 r.
Wybrane osoby otrzymajq zaproszenie na rozmowe
rekrutacyjng, a najlepsi kandydaci zostang
zakwalifikowani do Akademii Talentéw.

Rusza | edycja

Dotacz do Akademii Talentéw
Raiffeisen Polbank

Zwiekszaj wartosé
swojego indeksu!
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SzkorA GEOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO w WARSZAWIE

raiffeisenpolbank.com

Raiffeisen
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Poszukujemy ludzi:

e ciekawych s$wiata,
* nastawionych na rozwdj osobisty,
* ambitnych,

® chcgeych poznaé $wiat bankowy od podszewki.

Podczas zajeé warsztatowych bedzie okazja, by
nawiqzaé kontakt z praktykami, poszerzyé swojq
wiedze na temat ekonomii i rynkéw finansowych.

Dotqgcz do nas!

Sesje warsztatowe bedq odbywaé sie raz w miesigcu.
Kazde spotkanie zostanie po$wigcone innej tematyce.

I. Standard obstugi Klienta
e Jakos leci czy jako$ bedzie?
e Czy standardy to kajdanki?
* Jak fioletowy krawat i czerwone paznokcie
wplywaijg na sukces sprzedawcy?

ll. Wspéiczesny bankowiec

- sprzedawca czy analityk?
Korporacje SE/MID - techniki
sprzedazowe
e Efektywna sprzedaz — fundamentalne zasady.
® Model sprzedazowy stosowany

w bankowosci detaliczne;.
® Model sprzedazowy stosowany

w bankowosci korporacyijnej.

lll. Private Banking
- swiat bankowosci precyzyjnej
* Bank jako partner Klienta zamoznego.
® Produkty inwestycyjne kierowane
do Klientéw bankowosci prywatne;.
® Filozofia a BPT w procesie budowania
portfela inwestycyjnego.

IV. Dlaczego sercem banku jest

zarzqdzanie ryzykiem,

czyli na czym Bank zarabia?

Dlaczego firmy bankrutuja,

czyli metody oceny ryzyka

kredytowego 2.0?

® Podejmowanie decyzji kredytowych w teorii
i praktyce, czyli zasady oceny zdolnosci
kredytowe;.

® Praca analityka w banku — zmudna rutyna,
ciggte wyzwania czy niespodziewane
zwroty akcjie

® Elementarz bankowca - analityka i doradcy.

V. Treasury & Cash Management
w przedsiebiorstwie
e Ogranicz ryzyko rynkowe.
® Pozyskaj kapitat.
® Rozlicz ptatnosci.

VI. Faktoring - bezpieczenstwo
finansowe firmy
® Poprawa ptynnosci.
¢ Zabezpieczenie ptatnoséci od kontrahentéw.
® Bezpieczeristwo wspdtpracy handlowe;.

VII. Rekrutacja bez tajemnic
e Jak dobrze wypa$é na rozmowie
kwalifikacyjneje
e Tajniki rekrutacji — co zrobié, aby przej§é
proces zatrudniania bez stresu.
* Kompetencie, czyli profil idealnego kandydata.

VIIl. Podsumowanie | edycji Akademii
Talentow

Pierwszy wyklad
20 stycznia 2016 r.



