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Technologie informacyjne Z0L101 1 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiow
45 15 30 5

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr Piotr Jatowiecki, Katedra Informatyki polski

prof. Arkadiusz Orfowski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie i usystematyzevaradomdci na temat podstawzytkowania komputeréw, systemu operacyjnego Wind
oraz najpopularniejszego oprogramowanigtkowego Office. Posiadanie umggjosci z podanego zakresu jest niedbe podczas dalszych studi
oraz w pdniejszej pracy zawodowej. Zakres realizowanego paslzaj¢ materialu jest zgodny z minimami ksztalcenia dierdnku Ekonomia
dobrany pod #em wymaga nieztednych do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Ugtieci Komputerowych w wersji podstawowej (ECDL).
uwagi na specyfik kierunku Ekonomia zakres materialu zawiera réwnigbrane zagadnienia zgodne z certyfikatem w weegiszerzonej (ECD
Advanced).
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Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:

Uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zaleetechnologii informacyjnych ze szczegélnym uwdgleniem informatycznego wspieran
decyzji w zaradzaniu. Przygotowanie stuchaczy w zakresigtkowania komputeréw i oprogramowaniaytkowego w spos6b unitiwiajacy
uzyskanie Europejskiego Certyfikatu Unmatejosci Komputerowych zgodnie ze standardami ECDL.

ia

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow

1. Podstawy technik informatycznych. Budowa komputdasy PC (sprg — hardware, oprogramowanie — software). Podstanpegcia z
zakresu technologii informacyjnych (dane, ich repreacja w pamci, program komputerowy). Zastosowania oprogramaday,
uzytkowego. Mdliwosci wykorzystywania sieci komputerowych. Ochrona amda i bezpieczistwo wytkownikéw komputeréw
Podstawowa wiedza na temat aspektéw prawnychzanwich z uytkowaniem komputeréw.

2. Uzytkowanie komputeréw. Wykorzystywanie podstawowyahkcji komputera klasy PC i jego system6w openaggh. Podstawow
umiejtnosci konfiguracji komputera oraz pegbwania w sytuacjach awaryjnych. Efektywne zdranie elementami systen
operacyjnego i zbiorami danych (kompresja i dek@sjar plikow). Bezpieczstwo danych w systemach lokalnych i sieciowych. iOch
antywirusowa i wykorzystywanie oprogramowania aritygowego.

b. tematyka ¢wiczen

1. Przetwarzanie tekstow. Tworzenie, edycja, formatoejadrukowanie i przygotowanie do dystrybucji doientéw tekstowych. Stosowarli

funkcji zwiazanych z tworzeniem i umieszczaniem w dokumentattelt obiektow graficznych, réwna wzoréw matematycznyc
schemat6w organizacyjnych. Tworzenie i wykorzystyigdorespondenciji seryjnej.

2. Arkusze kalkulacyjne. Tworzenie, modyfikacja, fotmsanie i zastosowanie arkuszy w wybranych zastas@eh. Tworzenie
stosowanie standardowych formut i funkcji tekstotvyanatematycznych, logicznych i statystycznych. masaie i formatowani
wykreséw.

3. Bazy danych, pozyskiwanie i przetwarzanie informaiivorzenie i wykorzystywanie baz danych przy pemsystemu zaegglzania baz
danych. Tworzenie i wykorzystywanie obiektow baanygch: tabel, formularzy, kwerend i raportéw. Zmage¢ specyfiki i tworzenisg
relacyjnych baz danych. Przetwarzanie informagcjiagych w bazie przyayciu zapyta i funkciji.

4. Grafika menegerska i prezentacyjna. Umégpos¢ postugiwania s programem do tworzenia prezentaciji. Tworzeniemfiowanie |
modyfikacja prezentacji z wykorzystanienzmgch uktadéw i szablonéw. Edycja tabel, wykresohiektoéw graficznych, multimedialnyd]
w prezentacjach. Wykorzystywanie animacji, efekfiaef¢ pomigdzy slajdami oraz przyciskéw akcji.

5. Ustugi w sieciach informatycznych. Postugiwanie Isiternetem i zwjzane z tym zagadnienia bezpidatsteva. Wyszukiwanie informacji
danych na stronach WWW. Postugiwanig pioczt elektroniczm i zwiagzane z tym zagadnienia bezpidctea. Wyszukiwanie
przesytanie danych w sieciach lokalnych i interaeci

Metoda nauczania:

Wyktady s realizowane dla wszystkich studentéw w sali wygosaj w projektor wizyjny w formie prezentacji maftedialnych.Cwiczenia g
realizowane w grupach maksymalnie 16 osobowych herktoriach komputerowych przy zaémiu indywidualnego dogbu kazdej osoby dg
osobnego komputera.

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:

Zaliczenie przedmiotu odbywaesiv postaci komputerowego testu sprawdeefio nabyte umiginosci. Ponadto wszyscy ¢ti mogy odptatnie|
uzyska& Europejsk Karte Umiejetnosci Komputerowych oraz przygii¢c do 7 egzamindw po zdaniu, ktorych uzyskegrtyfikat Europejski Certyfikg
Umiejetnosci Komputerowych zgodnie ze standardami ECDL.

Pomoce naukowe i literatura:

Oprogramowanie aytkowe Microsoft Office, materiaty dydaktyczne oposane zgodne ze standardami ECDL oraz ECDL-A.
a) literatura obowigzkowa

A.Staranowicz, P.Duda, A.Ortowski: Technologie mmfiacyjne. Wydawnictwo SGGW, Warszawa, 2007.

Europejski Certyfikat Umiginosci Komputerowych. Syllabus wersja 4.0, PTI, 2006.

Europejski Certyfikat Umiginosci Komputerowych. Syllabus wersja 1.0, PTI, 2005.




Propedeutyka rolnictwa Z0L102 1 obligatoryjny
Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 30 4
Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS
dr Irena Suwara Katedra Agronomii — Wydziat Rolnictwa i Biologii polski
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Omowienie ogdlnych zasad i uwarunkdwprowadzenia produkcji rolniczej i przedstawieniemmzan pomkidzy dziatami produkcji rolnicze).
Ukazanie skali produkcji surowcéwstimnych i zwierzcych, maliwosci ich przetwarzania oraz zagadiigbrotu surowcami.

Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:

Studenci kierunku Zaggizanie i Marketing po wystuchaniu i zaliczeniu phreotu ,,Propedeutyka rolnictwa” powinni zdabpodstawowe informacj
dotyczice specyfiki produkcji rolniczej, a w szczegd&oigprodukcji rdlinnej i chowu zwierat gospodarskich i rozumieawarunkowania klimatyczn|
i glebowe produkcji na gruntach ornychzytkach zielonych i pod ostonami oraz prawidiowo mieé skak produkcji surowcéw rdinnych i
zwierzcych. Ponadto studenci powinni rozuthizagraenia dlasrodowiska, jakie mze spowodowé niewtaciwe stosowanie lub magazynowanie
srodkéw do produkcji rolnej, a tak umi€ oceni@ gospodarstwo rolne podaem maliwosci prowadzenia produkcji wedlug jednego| z
obowizujacych systemoéw rolniczych.

1)

[¢)

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
Pogcie propedeutyki rolnictwa. Rolnictwo, jego dziatgakzie i dziatanéci oraz funkcje. Powizania pomidzy dziatami w
gospodarstwie rolniczym.
2. Cechy i specyfika produkcji rolniczej. Czynnilérodki produkcji w rolnictwie.
3. Charakterystyka rolniczej przestrzeni produkcyjr@jszaréw wiejskich. Polskie rolnictwo na tle ihyobszaréw Unii Europejskiej.
4. Cele i zadania oraz specyfika produkcjlitnej. Podstawowe pegia zwihzane z produkcja ébnna.
5.  Uwarunkowania klimatyczne polowej produkcjiiionej (okres wegetacyjny, rozktad opadéw, uwarumioia termiczne).
6
7
8
9

=

Uwarunkowania glebowe produkcjistmnej (mapy glebowe, klasy bonitacyjne i komplekggbowe).
Rasliny uprawy polowej, ogrodnicze i warzywnicze ofala znaczenie gospodarcze.
Cele i zadania oraz specyfika produkcji zwigeej. Podstawowe pgjia zwinzane z produkajzwierzca.
. Gakzie produkcji zwierzcej, gtébwne cele chowu zwierzgospodarskich. Przegl najwaniejszych grup zwiet.
10. Srodki do produkciji rélinnej (nawozy isrodki ochrony rélin).
11. Srodki do produkcji zwiergcej (pasze dla zwieqt).
12. Gospodarowanie na trwalychytkach zielonych. Rola przyrodnicza i gospodarceatych wytkéw zielonych.
13. Systemy rolnictwa europejskiego.
14. Systemy polowej produkcji sbnnej i uprawy roli (pole, dziatka, rozt6g, mondtara, ptodozmian, uprawa pioa, uprawa uproszczona)
15. Zaliczenie.
b. tematyka ¢wiczen

Metoda nauczania:
Wyktady

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Ocena na podstawie kontroli obeécidub sprawdzian pisemny.

Pomoce naukowe i literatura:

a) literatura obowiazkowa
MRIRW, MS$ — ,Kodeks Dobrej Praktyki Rolniczej” ,\Warszawa 020
Nazaruk, M. — ,Podstawy rolnictwa”, SGGW, Warszal@98.

b) literatura uzupetiajaca
Karczmarczyk, S. — ,Podstawy produkcjslionej”, Szczecin 1997.
Klepacki, B. — ,Ekonomika i organizacja rolnictwajSiP ,Warszawa 1999.
Kowalak, Z. — ,Produkcja rolnicza”, cz.1 i 2, Poar2002.
Praca zbiorowa — ,Podstawy produkcji zwigrej”, Warszawa 1999.
Suwara, |. — ,Podstawy produkcjistmnej”’, WSiP 1999.




Geografia ekonomiczna Z0L106 1 obligatoryjny ]
. Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiow
Nazwa przedmiotu
30 15 ) 15 5
Liczba godzin zaj Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS
dr Halina Poweska Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu polski
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Celem przedmiotu jest poznanie zmkéw przyczynowo-skutkowych zacheggch w przestrzeni w celu ksztalcenia urtiepsci optymalnegd
wykorzystywania zasobéwsrodowiskowych, ekonomicznych i spotecznych dla $e@ego podejmowania decyzji na zriych szczeblach
funkcjonowania systemow spoteczno-gospodarczychtozBoy jest duy nacisk na nabycie przez studentéw umtregci identyfikacii,
opracowywania i interpretacji zjawisk spoteczno+edmicznych zachodeych w srodowisku geograficznym. W cyklu wyktadéw dwiczen
przedstawione sstakze sposoby gospodarowania cziowieka w przestrzexsiady lokalizacji i rozmieszczenia dziatalciogospodarczej, skutl
gospodarczej dziataldo cztowieka dla ludzkéri, gospodarki srodowiska. Wyréni¢ nalely dwa podstawowe, wzajemnie uzupehpa sg, nurty
zagadnié: teoretyczne i empiryczne. Zadaniem nurtu teomtggo jest pokazanie w spos6b modelowy zjawislocgsdéw zachodzych w relaciji
czlowiek —s$rodowisko przyrodnicze i spoteczno-ekonomiczne. Eyopne ugcie odnosi si do problematyki wspétczesnych proceséw spoteczno-
ekonomicznych ze szczegbinym uwelilieniem powizai: gmina — region, region — kraj, kraj — kontynent.

Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Efektem ksztatcenia w zakresie geografii ekonone¢ st nabycie przez studentéw zgizania umiegjtnosci analizy, identyfikacji, opracowywanig i
interpretacji zjawisk spoteczno-ekonomicznych zaizhoych w przestrzeni.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
Przedmiot bada i zakres geografii ekonomicznej. Metodologia gefigrekonomicznej. Wspoétczesne kierunki i problelbgdawcze geografji
ekonomicznej. Krajobraz, miejsce, przestrjako elementysrodowiska. Organizacjaycia spoteczno-gospodarczego we wspoétczesiymecie.
Swiat, Europa, Polska — dynamika zmian na mapiétypahej. Problemy demograficzne wspéiczesnégiata. Uktad osadniczy i jego struktura.
Procesy urbanizacyjne. Przestrzenne aspekty dziééal przemystowej. Rolnictwo i gospodarkgwnosciowa. Gospodarka przestrzenna i |jej
elementy. Wzrost roli ustug we wspoitczesnej gospoelaKomunikacja jako element infrastruktury. Ptzasnne zrénicowanie dziatalngi
ekonomicznej ndwiecie.

b. tematyka ¢wiczen
Czynniki rozwoju lokalnego, koncepcje rozwoju lakedjo, rozwdj wielofunkcyjny. Jednostki samgta terytorialnego w Polsce i w wybranych
paistwach w Europie i nwiecie. Gmina, powiat i wojewddztwo jako region ekmiczny. Wplywsrodowiska geograficznego na rozwoj spoteczno-
gospodarczy Mapa jakoodio informacji i sposéb prezentacji. Tendencjeaamdemograficznych w Polsce. Aktywséazawodowa ludnéi Polski.
System osadniczy w Polsce. Struktura przestrzemmemystu, rolnictwa i lénictwa w Polsce. Uktad przestrzenny infrastruktggspodarczej.
Przestrzenne z#dicowanie znaczenia sektora ustug w gospodarcetomgsinej Polski ze szczegbélnym uwedjiieniem ustug rynkowych. Struktura
przestrzenna gospodarki.

Metoda nauczania:

Charakterystyka struktur i proceséw przy wykorzgatametod wnioskowania indukcyjnego i dedukcyjnegaakresie identyfikacji prawidtoviai
wystepowania i rozwoju zjawisk i proces6w przestrzennych

Uwzglednianie w zakresie analizy struktury przestrzemtmptalngci spoteczno-gospodarczych skali lokalnej, rediosjai krajowej a take
kontekstu poréwnawczego geiatem.

Indywidualne oraz zespolowe wykonywanie przez stti@le zadéa z zakresu analizy wybranych zagadnigeograficzno-ekonomicznych |z
wykorzystaniem metod statystycznych oraz grafichnyetod prezentacii.

Prezentacja przez studentéw wybranych zagéadntematyki zaj¢ ¢wiczeniowych oraz wynikdw przeprowadzonych analiz.

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Egzamin pisemny / ocena aktywégona zagciach oraz pisemne kolokwium.

Pomoce naukowe i literatura:
a) literatura obowiazkowa
Kucinski K., Geografia ekonomiczna. Zarys teoretycznficyda Wydawnicza SGH, Warszawa 2004
Rogacki H., Geografia spoteczno-gospodarcza Pd®kiN, Warszawa 2007
b) literatura uzupetiajaca
Kucinski K., Geografia. Kompendium w zarysie i zadanjdaifin, Warszawa 2008
Fierla I., Geografia gospodarcza Polski, PWN, Weansz2004
Domaiski R., Geografia ekonomiczna.ddie dynamiczne, PWN, Warszawa 2005
Tkocz J., Podstawy geografii spoteczno-ekonomicAvgktad teoretyczny, Wydawnictwo Uniwersytetlaskiego, Katowice 2007
Wrona J., Rek J., Podstawy geografii ekonomic2?&N, Warszawa 2004
Michatkéw I. Zarys geografii ekonomicznej, PWN, Wzawa 2000
Fierla I., Geografia gospodarcasiata, PWN, Warszawa 2002
Czerny M., Globalizacja a rozwo¢j. Wybrane zagadiaiereografii spoteczno-gospodarcgejata, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2005
Falkowski J., Kostrowicki J., Geografia rolnictéaiata, PWN, Warszawa 2001
Bank Danych Regionalnych GUS, GUS, Warszawa
Atlas Narodowy Rzeczpospolitej Polskiej




Mikroekonomia Z0L104 1 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
45 15 30 6

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr hab. Wtodzimierz Wojcicki prof. SGGW Katedra Ekonomii i Polityki Gospodarczej polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Przekazanie studentom wiedzy o charakterze, za&knesiedmiotu i jego powkaniach a innymi dyscyplinami, wypassmie w umigjtnosé
dostrzegania zjawisk i proceséw ekonomicznych wczapcej rzeczywistéci, umaliwienie samodzielnej analizy i oceny zjawisk i pesow|
ekonomicznych.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Rozumienie podstawowych kategorii ekonomicznychzunoienie zasad dziatania gtéwnych podmiotéw w syie ekonomicznym pestwa,
rozumienie wptywu czynnikéw ekonomicznych na zdeanie.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
Przedmiot ekonomii, jego zakres oraz pgmainie z innymi dyscyplinami. Funkcje ekonomii — e&mia pozytywna i normatywna. Giéwne nu
ekonomii i wspoiczesne trendy rozwoju. Rynek — jegfota, funkcje i dysfunkcje (niedoskongdg. Konkurencja rynkowa i struktury rynko
wyodrgbniane na jej podstawie. Zachowanie organizacjiym&u. Istota oraz czynniki popytu i paga Cena rynkowa i jej funkcje. Elastyczsg
popytu i poday. Popyt i poda zagregowane, rownowaga rynkowa. Istota przbitsistwa, rodzaje przedgiiorstw, formy organizacyjno — prawne.
Funkcje przedsgbiorstwa w gospodarce. Cele dziatacioprzedsibiorstwa. Pajcie, istota, rodzaje kosztéw; koszty w krétkim ugiim okresie
Koszty a efektywn& dziatalndgci. Renta ekonomiczna. Zysk jako kategoria ekonamdc Podstawowe etapy rozwoju teorii przeisirstwa.
Roéwnowaga organizacji na rynku konkurencyjnym, wezegolndci na rynku pracy i rynku finansowym. Otoczenie guigtbiorstwa — wplyw|
czynnikéw ekonomicznych (oraz innych) na bezpiésago organizacji i zatglzanie organizagj Pogcie, istota, instytucjonalne podstawy kreowan
dobrobytu spotecznego. Ekonomiczne aspekty funkej@amia organizacji non profit.

b. tematyka éwiczen
Podstawowe pefia i kategorie ekonomiczne — definicje i interpaé. Analiza ekonomiczna - jej istota, cele, rgelznarzdzia i metody. Czynnik]
mierzalne i niemierzalne popytu i pagta Funkcje popytu i podg. Elastyczné¢ dochodowa, cenowa, mieszana popytu i cenowazgodzna i jej
funkcje; cena: rbwnowagi, minimalna, maksymalnazduia i stata. Rynki czynnikdw produkcji. Zachowanreqsgbiorstwa w warunkach struktgir
rynkowych o ranej konkurencyjnéci. Kategoryzacja prawna przegsiorstw dla celdéw polityki gospodarczej. Funkcjagukcji ujmuca produkt
catkowity, przeaitny i kraicowy. Koszt a naktad w przedbiorstwie. Koszty: state, zmienne, przgoe, jednostkowe, bezgrednie, pérednie,
krancowe, alternatywne, utopione; dla celéw zdczych i podatkowych. Analiza kosztow w diugim d#im okresie. Warunki osgjania optimum
produkcji i maksymalizacji zysku. Cele dziatadobprzedstbiorstwa wedtug grup interesu — déicieli, akcjonariuszy, pracownikéw, dostawcdgw,
posrednikéw finansowych, administracji publicznej. Bvowe elementy teorii konsumenta. Cele, zaddimansowanie organizacji non profif
ekonomiczne aspekty ich funkcjonowania.

<

a

Metoda nauczania:
Werbalna, wizualna, z wykorzystaniem materiatowystgcznych, z nawzaniem do bigicej sytuacji gospodarczej i spoteczne;.

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Wyktady: egzamin w formie testu pisemne@@jczenia: zaliczenie poprzez kolokwia pisemne ytest

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowiazkowa
Begg D., Fischer., Dornbusch R., Mikroekonomia, R\Wi&rszaw, 2003
b. literatura uzupetniaj aca
Becla A., Czaja S., Hatasa J.M., Rumianowska enteinty mikroekonomii, I-BiS, Wroctaw 2001




Psychologia pracy Z0L105 1 obligatoryjny
Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 15 15 4
Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS
dr hab. Jan Woloszyn — prof. nadzw. Katedra Ekonomiki Edukacji, Komunikowania i polski
Doradztwa
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Glownym celem przedmiotu jest zapoznanie studentdweoretycznymi i metodologicznymi podstawami p®jobii pracy jako psycholog
stosowanej, szczeg6lnie:zrorodnymi uwarunkowaniami i rplpracy wzyciu cztowieka, znaczeniem kompetencji w procgsigcy, czynnikiemn
ludzkimi w pracy.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:

Identyfikowania rénych kompetencji zawodowych, analizowania wptywuwmkow wewrtrznych i zewrtrznych cziowieka na jego ebdo pracy,
analizowania poszczegdlinych etapdw rozwoju czlowiglod litem wyboru, ksztalcenia i doskonalenia zawodowegastrzygania konfliktow
pracowniczych, radzenia sobie ze stresem.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
1. Zakres przedmiotu i siatka podstawowychepg¢fodowdd, przedmiot, zadania, dzialy i obszarybppmowe psychologii pracy, teorie sige do
wyjasnienia zjawisk psychologicznych (behawioryzm, psarmliza, humanizm, teoria poznawcze),miejsce mdggh pracy wréd nauk|
psychologicznych i innych nauk spotecznych. 2.cRejogiczna analiza pracy (podstawowe postaciezyzgistaici (rzecz, osoba, idea, podmig
podstawowe formy aktywroi cziowieka (praca , walka, zabawa, kult), zzek form aktywnéci cztowieka z postaciami rzeczywistd, istota i
rodzaje pracy ludzkiej wyodbnione z uwzgidnieniem kryterium podmiotowego, przedmiotowegogamizacyjno-prawnego, funkcje pracy ludzk

teorie rozwoju cztowieka pod katem wykonywania pramagadnienia pracy ludzkiej w doktrynach wielkietigii oraz w rénych teoriach organizad

i zaradzania. 3. Analiza psychologiczna pracownika {&stmsobowéci w kontelécie pracy ludzkiej, zdolriai, uzdolnienia i zainteresowania pga
rola wiedzy wzyciu cztowieka, postawy i waroi, kwalifikacje i kompetencje pracownicze). 4.€Strw pracy a zdrowie personelu (istota str
natura reakcji stresowefrédta stresu, sposoby walki ze stresem (zaleceisigetgczne, leczenie farmakologiczne, techniki keteji, ¢wiczenia
fizyczne, hipnoza). 5. Psychologiczna analiza matgjivi motywowania (istota motywacji i motywowanitgorie potrzeb (Maslow, Atkinso
Herzberg), teorie oczekiwia(Vroom, Porter, Lawler, teorie wzmochig¢uwarunkowania instrumentalne, Skinera, reguta henay). 6. Konflikty w|
miejscu pracy (istota konfliktéw i iclirédia, tradycyjne wspoiczesne paaég do konfliktéw, fazy rozwoju konfliktu i jego dymika, strategi
sterowania konfliktami, style i metody rozamywania konfliktow. 7. Przywddztwo w miejscu prafigtota przywddztwa, cechy mag zwihzek z
przywodztwem, style przywodztwa).
b. tematyka ¢wiczen

1. Kompetencje zawodowe (identyfikacjaznic pomidzy kwalifikacjami zawodowymi a kompetencjami, dobdiedzy i umiegtnosci do
poszczeg6lnych pozioméw kwalifikacji, oktanie kompetencji zawodowych naznych poziomach ksztalcenia). 2. Dobér optymalny@rumkéw
pracy (analiza uktadu czlowiek - maszyna, analipdywu warunkéw otoczenia na niezawodé@ztowieka w pracy, analiza wptywu warunk
wewrgtrznych na niezawodigé cztowieka w pracy). 3. Motywacja i umigosci motywowania (analiza motywow wplywych na mylenie i
dziatanie, okrélanie wplywu innych ludzi na facylitagj i prézniactwo spoteczne, identyfikacja potrzeb ludzkiemaliza skutkéw motywac]
wewrtrznej i zewntrznej). 4. Etapy rozwoju poznawczego i emocjongineziowieka (analiza struktury kompetenciji umysfoly, identyfikacja
wiedzy deklaratywnej i proceduralnej, identyfikacjsktonndci zawodowych, diagnoza cech osobéeiopod katem wyboru przysziej pracy.
Sposoby rozstrzygania konfliktow (debata nad pompgymi i negatywnymi skutkami konfliktéw, diagnozaeferowanego stylu rozazywania
konfliktu, okreslanie okolicznéci stosowania poszczeg6inych stylow rozzywania konfliktow, rozstrzyganie konfliktu wybramy metodami. 6

Zwalczanie reakcji stresowej (analizazmgch form odpowiedzialri@ za siebie w walce ze stresem, dlamie zalecé dietetycznych w reakcli

stresowej, planowanie techniki relaksacyjnej zapgajcej niepagadanemu stresowi;wiczenie elementéw wybranych technik relaksacyinyd.
Grupowe techniki doskonalenia (identyfikacja grugolw technik doskonalenia, oktanie celu treningu wediwosci, identyfikacja sposobd
osiagania wikszej efektywnéci z wykorzystaniem siatki kierowniczej, ocena ¢f@knosci technik doskonalenia.

esu,

n,

=Y

W

o

Metoda nauczania:
Wyktad, dyskusja, metody aktywizige.

Sposob zaliczenia wyktadovétviczen:
Cwiczenia zaliczaneasna podstawie indywidualnej aktywsw studentow na zegiach oraz pisemnej pracy zaliczeniowej. Egzamprzzdmioty|
odbywa st w formie pisemnej.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa
Hamer H, Woloszyn J.: Wybrane zagadnienia z psydiiospotecznej. Format-AB. Warszawa, 1997.
b. literatura uzupetniaj aca
Everly G. S..,Jr, Rosenfeld R.: Stres Przyczymapia i autoterapia. PWN. Warszawa, 1992.
Nosal C. S. Psychologia decyzji kadrowych. Wyd fésmnalnej Szkoty Biznesu. Krakéw, 1997.
Katz D., Kahn R., L.: Spoteczna psychologia orgagiji. PWN. Warszawa, 1979.

Lehmann G.: Praktyczna psychologia pracy. PZWL.3&&@wva, 1996.




Matematyka Z0L103 1 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
60 30 30 6

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr Wactawa Tempczyk Katedra Ekonometrii i Statystyki polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Zapoznanie z matematykpotrzebn w zarzdzaniu

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Postugiwanie si podstawow wiedz z matematyki wyszej jako nargziem w zarzdzaniu; wykonywania opracowa wykorzystaniem aparatu
matematycznego; rozumienia i stosowania sformabzmgo aparatu matematycznego w g@aniu

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
Rachunek macierzowy. Algebra macierzy, wyznaczrigth wiasndci. Macierz odwrotna; réwnania macierzowe. Uktadymaa liniowych.
Twierdzenie Cramera. Operacje elementarnedRzacierzy i twierdzenie Kroneckera-Cappelliegotdda eliminacji Gaussa, poszukiwanie macie
odwrotnych metogl Gaussa. Rozwzania bazowe. Uktady nierow§m liniowych. Uktady jednorodne. Przestfziniowa. Liniowa niezalgnos¢
wektorow.
Rachunek réniczkowy jednej zmiennej. @i liczbowe, ich granice i wlaskai. Ciagi i liczbae. Szeregi liczbowe. Podstawowe kryteria zhigci
szeregdw o wyrazach dodatnich (poréwnawcze, d’Alemah) Cauchy’ego). Podstawowe wiagridunkcji. Granica i cigtos¢ funkcji. Funkcja ztéona
i funkcja odwrotna. Funkcje cyklometryczne. Pocteéimkciji i jej wiasnéci. Pochodna funkcji logarytmicznej. Pochodna fyn&dwrotnej,
pochodne funkcji wyktadniczej i cyklometrycznyctodhodne wyszych rzdow. Reguta de I'Hospitala. Wistos¢ i wypuktos¢; tempo wzrostu
funkcji. Badanie przebiegu zmieniud funkcji (funkcja gstasci rozktadu normalnego, funkcjagiasci rozktadu Cauchy’ego). Zastosowania
ekonomiczne rachunku mdiczkowego (interpretacja ekonomiczna pochodnejptewzrostu funkcji, elastyczédfunkcji). R&niczka i przybliona
wartas¢ funkciji.
Rachunek catkowy. Catka nieoznaczona i jej widasndlementarne metody catkowania. Catka oznacRiemanna, zwizek z catly oznaczoa,
interpretacja geometryczna catki oznaczonej. Whasreatek oznaczonych, catkowanie przegscki przez podstawienie. Zastosowania cafki
oznaczonej. Funkcja goérnej granicy catkowania. Qatwiasciwe.
Roéwnania rénicowe: réwnanie liniowe kdu pierwszego i drugiego o stalych wspétczynnikatatoda iteracji.
Funkcje wielu zmiennych: Funkcje wielu zmiennycbcRodne czstkowe. Réniczka zupetna. Ekstrema lokalne i globalne funkiglu zmiennych.
Ekstrema warunkowe.
Roéwnania réniczkowe zwyczajne: réwnanie o zmiennych rozdzigtbn réwnanie liniowe pierwszegoetu.

b. tematyka ¢wiczen
Scisle zwiazana z wykladami

rzy

Metoda nauczania:
Ambulatoryjna

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
¢wiczenia na podstawie zaliczonych kolokwiéw, egzama podstawie dobrze napisanej pracy egzamingcyjne

Pomoce naukowe i literatura:

Komputer, rzutnik, tablica
a. literatura obowiazkowa

Krysicki, Wiodarski, Analiza matematyczna w zadahiaczs¢ 1, Wyd. 29, Warszawa 2004
b. literatura uzupetniaj aca

Budrewicz, Przeksztalcenie Z i rbwnanianitowe

Mattoka, Matematyka dla ekonomistéw

Klopotowski, Marcinkowska-Lewandowska, Nykowska kidwski, Matematyka

Bartosiewicz, Mozyrska, Pawtuszewicz, Matematyka

Piszczala, Matematyka i jej zastosowanie w naulekamomicznych

Doman, Mattoka, Wojcieszyn, Matematyka

Kolupa, Algebra dla ekonomistow

J&wikowska, Tempczyk, Pytania testowe z podstaw matgkn SGGW, Warszawa 2006




Rachunkowas¢ finansowa Z0L301 3 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
45 15 30 4

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr Tomasz Siudek Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Opanowanie przez studentow ewidencjicgsiwej operacji gospodarczych zachamrh w jednostkach gospodarczych, posiadanie gngi
obliczania wyniku finansowego oraz spgizania sprawozda finansowych. Zapoznanie studentéw z zasadami ewjdésicgowej pozyciji
bilansowych i wynikowych.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Rozumienie istoty, zasad i instrumentow rachunkmivdinansowej; stosowania instrumentow rachunk@wadfinansowej w rozwjzywaniu
probleméw zargdzania.

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
1. Ewidencja ksigowa srodkéw pienéznych (klasyfikacjasrodkéw piengznych; wycenasrodkéw pienéznych; ewidencja kggowa srodkow
pienigznych w kasie; ewidencja kgjowa srodkow piengznych w banku; ewidencja kgjowa innychsrodkéw piengznych; ewidencja kggowa
czekoéw; ewidencja kggjowa weksli obcych; ewidencja kgbwa srodkdw piengznych w drodze). 2. Ewidencja kgowa majtku trwatego]
(klasyfikacja i zasady wyceny m#fu trwalego; metody amortyzacji m#ju trwatego; ewidencja kgjowa rzeczowego mgku trwatego; ewidencj
ksiggowa wartéci niematerialnych i prawnych; ewidencja dggwa finansowego matku trwatego; ewidencja kgjowa leasingu operacyjnegd
finansowego). 3. Ewidencja rozrachunkéw i rosicZpojecie i klasyfikacja rozrachunkéw; wycena nadesci i zobowhzan, inwentaryzacid
naleznoici | zobowhzan, ewidencja ksigowa rozrachunkéw z tytutu dostaw i ustug, ewidarkgkgowa rozrachunkéw z pracownikami, ewiden
ksiggowa rozrachunkéw publiczno-prawnych, ewidencjagd®iva pozostalych rozrachunkéw). 4. Ewidencjagdmiva materiatlow (organizac
gospodarki materiatami, zasady gospodarowania met, dokumenty obrotu materialtami, zasady wycensterialtdw, ewidencja kgjowa
materiatéw, rozliczenie zakupu, materiaty w drodtestawy niefakturowane, odchylenia od cen ewidgrych, koszty zakupu, rozchéd materiatg
zwzycie materiatldw, sprzedanateriatow, materialy w przerobie, rozliczenie entaryzacji materiatéw). 5. Ewidencja produktéwayeych i towardw
(pojecie wyrobow gotowych i towaréw, wycena wyrobdw geyeh i towardw, ewidencja kagowa wyrobow gotowych i towaréw, odchylenia od
ewidencyjnych wyrobéw gotowych i towaréw). 6. Ewndga kstgowa kosztdw (koszty wedtug rodzajow, koszty wediyggow dziatalnéci i ich
rozliczenie, rozliczenia mafizyokresowe kosztoéw, rozliczenia quzyokresowe czynne, rozliczenia euizyokresowe bierne, koszty uzyska
przychodéw). 7. Ewidencja kgiowa przychoddéw (przychody ze sprzagaroduktéw, przychody ze sprzegaowardw i ustug, pozostate przycho
operacyjne, przychody finansowe, zyski nadzwyczapraychody przysziych okreséw). 8. Ewidencja kalpiv i rezerw (ewidencja kgjowa
kapitatow, ogélna charakterystyka kapitatow whasnymbcych, kapitaly wlasne w idych formach prawnych jednostek gospodarczych,rigze
pojecie i rodzaje rezerw, ewidencja &gowa rezerw, bilansowa klasyfikacja rezerw, rezemigbilansowe, rezerwy bilansowe). 9. Ewiden
ksieggowa wyniku finansowego i jego rozliczenie (rachkirmyskéw i strat w uktadzie poréwnawczym, rachursjskéw i strat w ukfadzi
kalkulacyjnym, podziat i rozliczenie wyniku finangego). 10. Sprawozdawckofinansowa (charakterystyka i zadania sprawozfilzansowych,
klasyfikacja sprawozdafinansowych, informacje zawarte w rocznym spravesud finansowym, wewgirzne sprawozdania dla potrzeb zalzania
firma, ogdlne zasady interpretacji sprawozdimansowych, bilans jako nagzie oceny sytuacji finansowej firmy, ocena wynfinansowego firmy
analiza przeptywdrodkow piengznych).
b. tematyka ¢wiczen
1. Ewidencja ksigowasrodkéw piengznych — rozwizywanie zada 2. Ewidencja ksgowa majtku trwalego — rozwizywanie zada 3. Ewidencjq

rozrachunkéw i roszcie— rozwazywanie zada 4. Ewidencja ksgowa materialow — rozwzywanie zada. 5. Ewidencja produktow gotowych i

towaréw — rozwgzywanie zada 6. Ewidencja kggowa kosztow — rozwzywanie zada. 7. Ewidencja ksgowa przychodéw — rozwazywanie
zada.. 8. Ewidencja kapitatow i rezerw — rozwywanie zad&a 9. Ewidencja kggowa wyniku finansowego i jego rozliczenie — rozywanie
zada. 10. Sprawozdawc6 finansowa — rozwzywanie zada
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Metoda nauczania:
Metoda podaica (wyktad), pokaz (omawianie schematéw, rysunkéméioda aktywizacji (rozwkywanie zad& pod nadzorem prowasgizego).

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Wyktady — egzamin pisemngwiczenia — zaliczenie pisemne w ramach 2 kolokwiéw

Pomoce naukowe i literatura:

a. literatura obowiazkowa
Sawicki K.: Podstawy rachunkoéa@. Wydawnictwo PWE, Warszawa 2002.
Olchowicz I.: Podstawy rachunkowm. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2002.
Olchowicz |, Tlaczata A.: Sprawozdawdgzdinansowa. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2002.

b. literatura uzupetniaj aca
Ustawa o rachunkowoi (Dz. U. 1994, nr 121, poz. 591).
Aleszczyk J.: Rachunkoweé finansowa od podstaw. Wydawnictwo WSB, Paz@804.
Bien W.: Czytanie bilansu przedsiorstwa. Wydawnictwo Finans-Service, Warszawa 2002
Gmytrasiewicz M., Karmigska A.: Rachunkowi finansowa. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2004.
Kiziukiewicz T.: Zaradcze aspekty rachunkoé®. Wydawnictwo PWE, Warszawa 2003.
Kotaczyk Z. Czerny J.: Rachunkogéofinansowa w praktyce. Wydawnictwo FORUM, Poz2802.
Patka M.: Zaktadowy plan kont z 2005 z komentarziéajednostek prowadeych dziatalné¢ gospodarcz Wydawnictwo Ekspert, Wroctaw 2005.
Sawicki K.: Rachunkowg finansowa. Wydawnictwo PWE, Warszawa 2004.




Prawo Z0L204 2 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 30 5

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr hab. Elzbieta Tomkiewicz Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom studik@nomicznych podstawowych elementéw wiedzy prawne oparciu o obowzujace
przepisy prawne, orzecznictwad®we oraz literatwr przedmiotu. Z uwagi na kierunek studiow w ramachegmiotu skoncentrowanogsha
wybranych zagadnieniach prawa cywilnego, admiaisfnego i gospodarczego.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:

Po zdaniu egzaminu z przedmiotu studejuizie posiadat podstawawviedz; o systemie polskiego prawa, ze szczeg6lnym wapigniem tych
zagadnie, ktore wiza si¢ z sytuacy prawry obywateli w pastwa oraz funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczg@thdent take bedzie potrafit
korzysta z aktéw prawnych.

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow

1. Podstawowe pefia z zakresu gstwa i prawa / pagie prawa, norma prawnzddia prawa, system prawa, gae prawa.

2. Podstawowe zagadnienia prawa konstytucyjnego fitryjne zasady ustrojowe, prawa i walob obywatelskie, organy wiadZ
ustawodawczej, wtadzadownicza).

3. Administracja i prawo administracyjne, organizagidministracji, administracja gdowa, system organéw samaum terytorialnego
postpowanie administracyjne, kontrola administraciji.

4.  Prawo cywilne i pogpowanie cywilne.

5. Przedmiot prawa cywilnego, podmiot i przedmiot stdsi cywilnoprawnego, czynic prawne.

6. Prawo rzeczowe - pgjie rzeczy, wiasnié i wspotwlasné¢, nabycie i utrata wtasioi, ochrona wiasnigi.

7. Zobowigzania —rodta zobowazan, wierzytelng¢ i diug, odpowiedzialn@ cywilna, zasada swobody uméw, wybrane typy umoéw.

8. Prawo spadkowe /dziedziczenie ustawowe, dziedziezestamentowe — formy testamentu, zachowek, zagjgowiedzialné za dhugi
spadkowe.

9. Prawo rodzinne /maéistwo, majtek makonkdéw, rodzice i dzieci.

10. Prawo karne i pogpowanie karne — pegie przesipstwa i rodzaje przegistw, rodzaje kar, podstawowe zasady gast/ania karnego.

11. Prawo gospodarcze i handlowe - wdlh@ospodarcza i jej ograniczenia, definicja i obgki przedstbiorcéw, spétki osobowe |i
kapitatowe, ochrona konkurencji .

12. Prawo pracy — zasady polskiego prawa pracy, umowyras;, obowazki pracodawcy i pracownika, wybrane aspekty ubezzsh
spotecznych pracownikow.

Metoda nauczania:
Wyklad, prezentacja wybranych aktéw prawnych, gnégcja orzecznictwagdowego.

Spos6b zaliczenia wyktadovwéviczen:
Egzamin w formie pisemnej

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowiazkowa
Andrzej Filipowicz: Podstawy prawa dla ekonomist®eck, Warszawa 2006
Woijciech Siuda: Elementy prawa dla ekonomistéw,nan4998
b. literatura uzupetniaj aca
podstawowe akty prawne z zakresu wykladanej prodoigkn




Zarzadzanie Z0L206 2 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
60 30 30 6

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr Michat Pietrzak Katedra Ekonomiki i Organizaciji Przedsigbiorstw polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

W ramach wyktadu stuchacze powinni zapazai z kluczowymi zagadnieniami teorii i praktyki zatizania, a w szczeg6lém: organizacjami jak
obiektami zarzdzania, istat pracy menezkra, problematyk podejmowania decyzji, planowaniem strategicznyopéracyjnym, projektowaniem
struktur organizacyjnych, motywowaniem, kontrolovwesmn, organizagj pracy wiasnej kierownika. W toku zéjszczeg6lny naciskedzie potaony
na aspekty praktyczne i nadziowe zarzdzania wspoétczesnymi organizacjami.

Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Rozumienie istoty oraz mechanizméw funkcjonowamizta organizacji w zmieniagym sk otoczeniu. Znajomig istoty pracy menegtra, zasad |i
funkcji zaradzania, w szczegoldoi: planowania, organizowania, motywowania i przgeaiiva, kontrolowania. Umiegfnos¢ organizacji pracy
wiasnej.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
Geneza i pacie zaradzania (Rozwoj praktyki i teorii zagdzania, Przedmiot i zakres nauk o zdzaniu, Funkcje zasrizania, Menezkrowie — typy,
role, umiegtnosci); Organizacje i przeddiiorstwa jako podmioty zasdzania $wiat organizacji, Typologie i formy organizaciji, gamizacja §
przedsgbiorstwo, Organizacja w ¢fiu systemowym — ludzie, cele, struktura, techmikgposaenie, otoczenie organizacji); Zadzanie jako proce]
rozwiazywania problemoéw i podejmowania decyzji (Problendexyzja, Proces decyzyjny, Modele podejmowaniayzjecElementy teorii gier
Macierz wyptat, Drzewo decyzyjne, Metoéaen swaps Planowanie (Istota planowania, Problematyka wel przedsibiorstwie, Planowanie
strategiczne, Planowanie operacyjne); Organizowdfstota organizowania, Struktura organizacyjnaojakarzdzie organizowania; Czynni
strukturotworcze, Specjalizacja i departamentajizad<oordynacja i problematyka rozpdsci kierowania oraz centralizacji/decentralizagii,
Formalizacja, Struktura typu U, typu M i H, typu cierzowego, Struktura-maszyna) i struktura-organi@ykl zycia organizacji, Reorganizacjg i
restrukturyzacja, outsourcing); Kierowanie (Istptarzeb czlowieka i motywaciji; przegl teorii motywacyjnych, Bazte materialne i niematerialne w
systemach motywacyjnych, Istota autorytetu i praymdva, Style kierowania, Procesy interpersonalnerganizacjach i praca zespotowa, Rpla
kultury organizacyjnej w zagglzaniu); Kontrolowanie (Istota kontrolowania jakmKcji zaradzania, Etapy kontrolowania, Formy kontroli, Cec¢hy
skutecznych systemoéw kontroli, Procesy informacygeoyzyjne w kontroli, Sterowanie i controlling, @& efektywngci); Zarzdzanie czasem|i
organizacja pracy wlasnej mereta (Zaradzanie czasen¥rodfa niesprawni w pracy kierowniczej, Organizacja pracy wiasmgnedera, Zasada
Eisenhowera, Zasada 60-20-20, Delegowanie uprajvnie

b. tematyka ¢wiczen
Zajecia organizacyjne (omowienie programu i zasad zafi@éwiczeh, Studium przypadku jako metoda dydaktyczna, priayqmac projektowych)
Organizacja jako system spoteczno-techniczny (8tadprzypadku: Stadnina Koni Huculskich MUSTANG 19z. Zarzdzanie jako proces
rozwiazywania probleméw i podejmowania decyzji (Studiunaypadku:Swiateczny karp, Studium przypadku: Nowy produktaGierownicza)
Planowanie (Studium przypadku: Tanie linie lotnic3eudium przypadku: Stadnina Koni Huculskich MUWSIG cz.ll); Organizowanie (Studium
przypadku: ZIARNEX, Studium przypadku Odlewnia, ¢&aprojektowa 1: analiza schematu struktury orgayinej wybranej organizacji);
Kierowanie (praca projektowa 2: metody oceny pratkéw na przykladzie wybranej organizacji, pracajgktowa 3: system motywacyj
stosowany w wybranej organizacji, przeprowadzenoenidwienie wynikow Testu na style kierowania, graréwnicza: Uktadanie kart, Studiu
przypadku: Zatrudniamy za postaw osobowadé¢, umiegtnosci — ksztaicimy, Studium przypadku: Im lepiej sob#lzisz, tym wjcej dostajesz);
Kontrolowanie (Studium przypadku: Katastrofy amedkich proméw kosmicznych, praca projektowa 4: systarzdzania jakécia w wybranej
organizacji); Zargdzanie czasem w pracy kierowniczej (praca projetéwfotografia dnia pracy menemta); Kolokwium i podsumowanie zgj

2]

3<

Metoda nauczania:
Metoda audytoryjna z wykorzystaniem prezentacji timddialnych (wyktady) oraz metoda warsztatowo-s&mjjna bazujca na formach
aktywizujgcych: studia przypadkéw, zadania, gry kierowniggezentacje studentéw i dyskusfaviczenia).

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Zaliczenie¢wiczen na podstawie aktywrdoi na zagciach, znajomgi literatury obowazkowej weryfikowanej na bigco oraz wynikéw kolokwium
Zaliczenie wykladéw na podstawie egzaminu.

Pomoce naukowe i literatura:
Pomoce dydaktyczne:
Kserokopie prezentacji multimedialnych;
Skrypt: Pietrzak M., Baran J.: Podstawy zdzania. Studia przypadkow i indeiczenia aktywizujce, Wyd. SGGW, Warszawa 2007 (skrypt zawiera
case studies do analizy i roawania przez studentdw, testy i scenariusze gieokigiczych).
a. literatura obowigzkowa
Griffin R. W.: Podstawy zaszizania organizacjami. PWN, Warszawa 1996 ¢ng€jsze wydania).
Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.): Zaazlzanie. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 1996 njgjsze wydania).
Steinmann H., Schreyoegg G.: Zgizanie. Podstawy kierowania przeghéorstwem. Koncepcje, funkcje, przyktady, OficynaydV Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 2001.
b. literatura uzupetniaj aca
Chrisidu-Budnik A., Korczak J., Pakuta A.,SuperdatNauka organizacji i zagdzania, Kolonia Limited, Wroctaw 2005
Kiezun W.: Sprawne zagdzanie organizagj Oficyna Wyd. SGH, Warszawa 1997.
Nelson B., Economy P.: Zay@zanie. Wydawnictwo RM, Warszawa 1999.
Obtoj K.: Mikroszkoétka zaradzania. PWE, Warszawa 1994.
Pietrzak M.: Description of Firms’' Strategies — tNew Methodological Approach lllustrated on PoliBairy Industry Example, “Agricultural
Economics, Rural Development and Informatics in e Millennium”, University of Debrecen, Facultyf Agricultural Economics and Rural
Development, Debrecen 2003, s. 1/11-11/11.
Pietrzak M.: Dopasowéastruktury do strategii, ,Manager”, nr 8 2004, 5:48.
Stoner J.A.F. Wankel C.: Kierowanie. PWE, Warsza@84.
STRATEGOR: ,Zarzdzanie firmy”, PWE, Warszawa 1997 (i pdiejsze wydania).
Webber R. A.: Zasady zaidzania organizacjami, PWE, Warszawa 1984 fng)sze wydania).
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Podstawy makroekonomii Z0L205 2 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
15 15 3

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr hab. Wtodzimierz Wojcicki prof. SGGW Katedra Ekonomii i Polityki Gospodarczej polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Przekazanie wiedzy, ktéra pozwoli studentowi rozdnistot; podstawowych zjawisk i proceséw gospodarczych hadmcych w makroskali
stanowicych punkt wyjcia do podejmowania decyzji w zakresie polityki eegmicznej i spoteczne;j.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:

Studenci poznaj réznice i powizania dzielce/hczace mikroekonomi i makroekonomy, posikda umiegtnos¢ wartdiciowania informacji g
zjawiskach i procesach gospodarczych, edab umiegtnosci wskpnej oceny podejmowanych przez administragjubliczry decyzji
makroekonomicznych.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
Makroekonomia — jej istota w poréwnaniu z mikroekona, podstawowe kategorie, zakres zainteresowtakroekonomia jako nauka - jej funkc
powigzania z innymi dyscyplinami, podstawowe trendy rogw Funkcjonowanie gospodarki w skali makro —hrakrzny, procesy i przejaw;
globalizacji. Pienidz w ruchu okgznym — jego funkcje i formy. Czynniki popytu na pigaie.
Rola i zadania pestwa w gospodarce. Rgje, funkcje i zakres budtu pastwa. Zasady bugtowe jako reguly gospodarowansaodkami
publicznymi. Dochody bugtowe — ich klasyfikacja i struktura. Wydatki metbwe — ich klasyfikacja i struktura. Deficyt bietiowy i dtug publiczny
w teoriach ekonomicznych i w sferze realnej. Padatptaty — ich istota, klasyfikacja i funkcje arasposoby regulowania. Polityka podatkg
paistwa i jej miejsce w polityce gospodarczej i spoieg. Dyscyplina finanséw publicznych — ngdzia i zadania.
Pojcie rownowagi makroekonomicznej — jego istota ileaspektowec.

=

wa

Metoda nauczania:
Wykiad metod werbalr, z licznymi odwotaniami do bigcej sytuacji gospodarczej i spotecznej w kraju ¢scowo w UE, z wykorzystanier]
nowoczesnych form przekazu.

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Zaliczenie w formie testu.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowiazkowa
Burda M., Wyplosz Ch., Makroekonomia. Pgdimik europejski, PWE, Warszawa 1995 i gpsé wydania

Czarny B., Czarny E., Bartkowiak R., Rapacki R d&lawy ekonomii, PWE, Warszawa 1998 i npse wydania.
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Ekonomika gospodarkizywnosciowej Z0L202 2 obligatoryjny »
. Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiow
Nazwa przedmiotu
30 15 ) 15 3
Liczba godzin zaj Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS
dr inz. Dorota Komorowska Katedra Ekonomiki Rolnictwa i MSG polski
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Celem przedmiotu ,Ekonomika gospodaziivnosciowej” jest zapoznanie z podstawowymi ggmi, specyfily, ekonomilg i organizaci produkciji
w gospodarceywnosciowej. Przyblienie powizan i zaleznoici wystpujacych w tym obszarze. Przedstawienie kierunkéw ino#gdw rozwoju
wspoiczesnej gospodarkywnaoiciowej.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Rozumienie powizai w gospodarceywnosciowej pomidzy poszczegdlnymi jej ogniwami. Umigjios¢ interpretowania zakmosci ekonomicznych
probleméw praktyki gospodarczej w obszarze gospidgwnoiciowe).

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
1. Historyczny proces ksztattowania gospodaskinosciowej. Ewolucyjne przemiany w zakresie udzialinictwa w wytwarzaniu finalnyc
produktéwzywnasciowych.
2. Pokcie i charakterystyka wspoiczesnej gospodaykinosciowej. Dzialy i gaézie gospodarki narodowej uczestrice w wytwarzaniy
ZYWNOSCi.
3. Charakterystyka poszczegoélnych ogniw gospodaykinosciowej, tj.: produkcjisrodkéw produkciji dla rolnictwa, produkcji rolniczéj
nierolniczej, przemystu przetwarzaggo surowce rolniczego i nierolniczego pochodzeuoiiotuzywnaoscia i przetwarzania kitcowego
ZYWNOSCi.
4.  Przeplywy i powizania pomidzy poszczeg6lnymi ogniwami gospodaikivnosciowej.
5. Ekonomika i organizacja produkcji w gospodaigenosciowe;.
6. Gospodarkaywnasciowa a agrobiznes. Modele tworzenia agrobiznesu,ihtegracja pionowa dziedzin zaasmaanych w wytwarzani
zywnosci przez kontrakt lub wsp&inmvtasngé. Konglomeraty w produkcjiywnosci.
7. Czynniki ksztattuice ekonomik i rozwéj wspotczesnej gospodaiwnosciowe).
8. Udziat gospodarkiywnosciowej w gospodarce narodowej (udziat w zasobaoHydcyjnych i w tworzeniu dochodu narodowego).
9. Tendencje zmian w konsumpejwnosci, wzgledy zdrowotne i dietetyczne.
10. Pojcie bezpiecagstwazywnosciowego. Regulacje w gospodatgavnosciowej.
11. Gospodarkaywnosciowa w Polsce na tle innych krajow Unii Europeggki
12. Problemyswiatowej gospodarkiywnosciowej.
b. tematyka éwiczen
Celemcéwiczen jest pogtbienie tematyki wykladowej przedmiotu w formie amakonomicznych, dyskusji problemowych i zadalpowiednio dg
zakresu materiatu wyktadowego.

Metoda nauczania:
Wyktad i éwiczenia pogibiajace problematyk wykltadowy przedmiotu.

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Zaliczenie pisemne

Pomoce naukowe i literatura:

a. literatura obowigzkowa
Grabowski S.: Ekonomika gospodagkiwnosciowej, PWSBIA, Warszawa 1995
Tracy M.: Polityka rolnazywnosciowa w gospodarce rynkowej, UW, Warszawa 1997
Wos A.: Podstawy agrobiznesu, PWSBIA, Warszawa 1996

b. literatura uzupetniaj aca
Tomczak F.: Od rolnictwa do agrobiznesu. Transfajmayospodarki rolniczaywnosciowej Standéw Zjednoczonych Ameryki P6tnocnej, S(
Warszawa 2007
tuczka-Bakuta W.:Gospodarkaywnosciowa i obszary wiejskie wobec procesu globalizakit w Poznaniu, Pozina2004
Grochowska M.: Bezpiec#istwo zywnosci i zywienia, AE w Poznaniu, Pozh2006

5H,

Czyzewski A., Sapa A.: Mechanizm wymiany rolngywnosciowej Polski z krajami UE, AE w Poznaniu, Poar2903
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Nauka o organizacji Z0L203 2 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
45 30 15 4

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr inz. Barbara Wyrzykowska Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
W ramach przedmiotu studenci powinni zapd@zsia z aktuall wiedz na temat funkcjonowaniaidych typéw organizaciji, form wiaséa majtku
organizacji oraz istoty zagdzania nimi.

Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Rozumienie podstaw teoretycznych, form i typéw argainych zasad funkcjonowania organizacji. Untregs¢ okreslenia w praktyce efektywrioi
organizacji i jej zmian.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
. Teorie organizacji a nauka o organizaciji.

Rodzaje i typy organizacji — ich cele.

3. Organizacje przyszigi.
4. Organizacja, kierownik, przedsiiorcza¢ — istota, relacje.
5. Spoteczna odpowiedzialfdorganizacji.
6. Otoczenie organizaciji.
7
8
9

N -

Nadz6r korporacyjny nad organizacj
Formy prawno- organizacyjne i wiasieiowe — konsekwencje ekonomiczne i spoteczne.
. Geneza, rozwdj, cyKlycia organizacji — etapy i zdarzenia.
10. Zasoby nowoczesnej organizaciji.
11. System funkcji, proceséw i przedsaizie¢ w organizacji.
12. Architektura systemu zagdzania organizagj
13. Wspdiczesne koncepcje zatizania organizagj
b. tematyka éwiczen
1. Wprowadzenie w problematylprzedmiotu. Organizacja wegju systemowym.
Organizacja procesowa — zaémia, kategorie oraz praktyczne rozeénia ugcia procesowego.
Organizacja wirtualna — ¢gia oraz modele organizacji wirtualnej.
Organizacja fraktalna — cechy i modele organiZaaktalne;.
Organizacje sieciowe — podmioty twace uktady sieciowe, typologia, cechy i wymiary ktur sieciowych.
Organizacja ucca st — systemy i metody zaydzania wieda w organizaciji.
. Kolokwium i podsumowanie z&j.

Nogakown

Metoda nauczania: )
Wyktady wspomaganérodkami audiowizualnymiCwiczenia obejmujce prac; indywidualry i w grupach. Forma aktywizaga: studia przypadkév
przygotowanie projektéw, dyskusja — metoda semjnary

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Zaliczenie wyktadéw na podstawie egzaminu. Zaliezéwiczen na podstawie aktywroi na zagciach oraz wynikéw kolokwium.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa

Kozminski A., Piotrowski W.: Zargdzanie. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 2001.

Lendzion J.P, Stankiewicz- Mr6z A.: Wprowadzenieotganizacji i zargdzania. OE, Krakéw 2005
b. literatura uzupetniaj aca

Bednarski.: Zarys teorii organizacji i zadzania. Dom Organizatora, Ter@a001.

Brdulak J.J.: Zargdzanie wiedz a proces innowacji produktu. SGH, Warszawa 2005.

Brilman J.: Nowoczesne koncepcje i metody adrania. PWE, Warszawa 2002.

Czermiski A, Czerska M., Nogalski B., Rutka R., ApanowiczZarzadzanie organizacjami, Dom Organizatora, To2002.

Galata S.: Strategiczne zagizanie organizacjami. Difin, Warszawa 2004.

Galata S.: Sztuka zadzania organizacjami. Difin, Warszawa 2006.

Kiezun W.: Sprawne zagdzanie organizagj SGH, Warszawa 1997.

Kisielnicki J.: Zaradzanie organizagj WSzHiP, Warszawa 2004.

Korzeniowski L.: Menedment. Podstawy zagdzania. EAS, Krakow 2005.

Krupski R. red: Zargdzanie przedgbiorstwem w turbulentnym otoczeniu. PWE, Warsza@@52

Wajda A.: Organizacja i zagdzanie. PWE, Warszawa 2003.

Wawrzyniak B.: Zaradzanie wiedz w przedsibiorstwie. WSzZiP, Warszawa 2003.
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Zachowania organizacyjne Z0L201 2 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 15 15 4

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

Dr hab. Krystyna Krzy zanowska — prof.| Katedra Ekonomiki Edukacji, Komunikowania i polski

SGGW Doradztwa

Dr inz. Kazimierz Tabor

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Utatwienie wyjanienia i przewidywania zachowadudzkich i sprawowanie nad nimi kontroli oraz régmie umiegtnosci postpowania z ludmi.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Rozumienie istoty i prawidlowdgi zachowa organizacyjnych, ich uwarunkowaraz wplywu na funkcjonowanie organizacji i zgtzanie.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
Istota oraz zewgirzne i wewntrzne uwarunkowanie zachoweorganizacyjnych (cechy osobowe jednostiipdowiska spoteczne osobowe
instytucjonalne rodowiska przestrzenne).Postawy spoteczne i zaahiavyednostek w organizacji (moje postawy, wiciwosci i rodzaje postaw
strategie zmiany postaw, czynniki postawotworczestawy médzygrupowe). Procesy integrasjpotecznej w organizacjtrodia i przejawy wiadzy

w organizacji. Autorytet, wplywy, koalicje. Przywdtvo (istota, zachowanie przywodcze, wybrane typielostyléw, kierowanie, potencjat

kompetencyjny menedrow a jaké¢ kapitatu ludzkiego, koncepcje przywodztwa. Kapitelacyjny jako element kapitatu intelektualng
(identyfikacja wymiaréw kapitatu intelektualnegmmiar i jego efektywne wykorzystanie ). Spotecpneblemy zmian w organizacji. Opory przeg
zmianom. Kultura organizacyjna. Transformacje kwaftve. Wielokulturowé¢ organizacyjna. Analogie mdzy relacjami midzygrupowymi g
miedzykulturowymi ( stereotypizacja, duly atrybucji, etnocentryzm, niepokéj ¢dzygrupowy, szok kulturowy).Komunikacja edzykulturowa wj|
organizacjach midzynarodowych. Elementy etyki zachawarganizacyjnych.

b. tematyka éwiczen
Zachowanie i postawy grup spoteczno-zawodowychgaiizacji. Rywalizacja i wspotpraca weatrz — i migdzygrupowa.
Konflikty interpersonalne wewatrz i migdzygrupowe. Spéjrigé grupy ¢rodta, przebieg i rodzaje konfliktéw w organizaejzaradzanie konfliktem)
Mobbing (przyczyny, cechy). Komunikowanie spotecameorganizacji (komunikacje interpersonalne — mdwée stuchanie, wybranie meto
organizacji komunikowania giukierunkowane na podniesienie jago pracy i tworzenie innowaciji). Procesy negocjaeyj Osobowgiowe
uwarunkowania negocjacji. Poznanie zal&ci zachowa poszczegolnych typow negocjatora w procesie nagficStyle negocjacyjne: kooperacyj
(migkki), rywalizacyjny (twardy), rzeczowy (zasadniczy)techniki negocjacyjne (ksztattowanie sytuacjierswanie przebiegiem negocjag
prezentacje, manipulacje psychologiczne). Wypalerawodowe, stres — przyczyny, przejawy, przezypgtiie. Przyczyny zadowolenia
niezadowolenia z pracy. Metody i instrumenty kiateania zachowaorganizacyjnych.

Metoda nauczania:
Wyktad, gry symulacyjne, testy, praca w grupach

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Pisemna

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowiazkowa
Robbins S.P.: Zachowania w organizacji, PWE, Wavaz2004.
Griffin R. W. : Podstawy zaszlzania organizacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN, \¥awga 2001.
Schultz D.P., Schlultz S.E..: Psychologia a wyzealzisiejszej pracy. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsa 2006
Stankiewicz J. : Komunikowaniegsiv organizacji. Wydawnictwo ASTRUM, Wroctaw 1999.
Necki Z..:Negocjacje w biznesie. Wydawnictwo PSB, k&a 1995.
b. literatura uzupetniaj aca
Potocki A. (red.): Zachowania organizacyjne. Wylgraagadnienia. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005.
Moczydtowska J..: Zachowania organizacyjne w nowsoym przedsbiorstwie. Wydawnictwo Naukowe ,83k” , Katowice 2006
Kozusznik B.: Zachowania cztowieka w organizacji. PWNgrszawa 2002.
Juchnowicz M. (red.).: Kapitat ludzki a ksztattowaprzedsibiorczaici. Wydawnictwo POLTEXT, Warszawa 2004
Piasecki B. (red.).: Ekonomika i zadzanie mat firma. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-tz2001.
Borkowski J.: Socjologia i psychologia spotecznaryd wyktadu. Wydawnictwo Wagzej Szkoty Humanistycznej im. A. Gieysztora. Pskt@003.
Mika S.: Psychologia spoteczna. PWN, Warszawa 1984.
Aronson E..: Czlowiek — istota spoteczna. WydawsacNaukowe PWN, Warszawa 1998.
Sarapata A.: O zadowoleniu i niezadowoleniu z pragstytut Wydawniczy CRZZ, Warszawa 1977

go
iw

y

ny
i

Stephan W. G., Stephan C. W.: Wywieranie wptywieprgrupy. Psychologia relacji. GWP, Gdk 2003

14



Statystyka Z0L303 3 obligatoryjny
. Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiow
Nazwa przedmiotu
45 30 15 5
Liczba godzin zaj Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS
dr Robert Pietrzykowski Katedra Ekonomiki Rolnictwa i MSG polski
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Dostarczenie wiedzy na temat podstawowych metotystyki opisowej pomocnych w procesach ekonomichnyeiazanych z zawmglzaniem|
i marketingiem.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Wszechstronna analiz probleméw zmanych z procesami zadzania. Wykorzystanie metod statystyki opisowej arzmzaniu, marketingu
przedsgbiorstw, agrobiznesie i turystyce.

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
Podstawowe pegfia statystyki opisowej. Zagadnienie losowania prdlodele matematyczne préby.
Budowa szeregdéw rozdzielczych i strukturalnych.
Graficzna prezentacja danych. Wykresy statystycmorzystanie dla rinego typu danych.
Charakterystyki liczbowe: patenia, zmienngci ksztattu i koncentracji proby.
Metody statystyki opisowej dla proby dwuwymiarowefablica korelacyjna. Tablice kontyngencji. Zalesci
korelacyjne.
Analiza zwizku regresyjnego railzy dwiema cechami.
Regresja liniowa, kwadratowa, pgbwa i wyktadnicza.
. Analiza szeregéw czasowych.
matyka éwiczen
Konstrukcja szeregu rozdzielczego przedzialowegokmwego i strukturalnego.
Tworzenie i wykorzystanie wykresow statystycznykistogram, Pareto, todygowosdiowy i inne) do analizy zjawisk ekonomicznych.
Charakterystyki liczbowe podenia proby jednowymiarowe;j.
Charakterystyki liczbowe zmieném préby jednowymiarowe;.
Miary asymetrii i koncentraciji.
Préba dwuwymiarowa i jej graficzna prezentacja.li€alkorelacyjna.
Badanie zalimosci dwéch cech jakiiowych tablica kontyngencji.
Korelacja i regresja. Regresja linowa, kwadratquasggowa i wyktadnicza.
Prognozowanie na podstawie szeregéw czasowych.

agrONE

b.t

CONOUTAWNER 0N

Metoda nauczania:
Wyktad i éwiczenia

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Zaliczenietwiczen: na podstawie prac pisemnych sprawatzgih wiedz teoretyczn ze statystyki oraz praktyczrze znajoméci obstugi pakietd
statystycznych. Egzamin: praca testowa (pytaniawesz odpowiedziami wielokrothego wyboru) oraz tesipetni@ zawierajcy pytania otwarte.

Pomoce naukowe i literatura:
Pakiety statystyczne: Statgraphics, SPSS, Statist&z Excel.
a. literatura obowigzkowa
Aczel A. D, : Statystyka w zagdzaniu. PWN 2000.
Luszniewicz A., Staby T. 1996: Statystyka stosowBl¢E
b. literatura uzupetniaj aca
Bak I. Markowicz |. Mojsiewicz M. Wawrzyniak, Staty$a w zadaniach. ¢z¢ | WNT 2001
Kukuta K. : Elementy statystyki w zadaniach PWE 899

Sobczyk M., Statystyka. Podstawy teoretyczne pegjkizadania. Wydawnictwo Uniwersytetu Marii CurigeBlowskiej, Lublin 200
Pitatowska M., Repetytorium ze statystyki, PWN, ¥zawa 2006
Wagner W., Podstawy metod statystycznych w turgstyekreacji. Wydawnictwo AWF w Poznaniu, Poar2902
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Marketing Z0L302 3 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
45 30 15 6

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

Eugeniusz Pudetkiewicz Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
zapoznanie z istaf genez powstania, podstawowymi instrumentami oraz rehiejscem marketingu w dziatalém gospodarczej.

Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Uksztattowania wro6d studentéw poznawczych i aplikacyjnych predygppzio formutowania planéw i strategii marketingget, prowadzenia bafla
marketingowych oraz podejmowania trafnych decyzgiferze logistyki marketingowej. .

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadéw

Interdyscyplinarne pod&jie do marketingu jako przedmiotu badMarketing w perspektywie historycznej. Analizesti pojecia marketing.
Koncepcja klasyczna marketingu — mix (produkt, caystrybucja, promocja). Miejsce marketingu w dzliasci gospodarczej. Istota, rodzaje i
kryteria podzialu strategii marketingowych. Struktplanu marketingowego. Podstawy decyzji marketngh. Kryteria klasyfikacji i podziatu
rynku jako podmiotu i przedmiotu batenarketingowych. Metody i techniki batlenarketingowych (obserwacja, kwestionariusz ankietywiadu,
eksperyment, testy).

b. tematyka ¢wiczen

Sformutowanie problemu badawczego w badaniach riaga@vych. Budowa instrumentu pomiarowego (dyspizj@ obserwacji, kwestionariuszy
ankiet i wywiaddw, testow marketingowych). Metodgchniki zbierania danych zeddet pierwotnych i wtérnych. Metody analizy maikgbwej
(SWOT, Macierz BCG i inne). Case Study w zakresiejkych elementdw klasycznej koncepcji marketirguix (produktu, ceny, dystrybuciji i
promociji). Analiza otoczenia marketingowego przehisirstwa (makrootoczenie, mikrootoczenie). Segnm@atynku. Przygotowanie scenariuszy
promocji wybranych przeddiiorstw i ich strategii marketingowych, planéw metikgowych. Klient jako podstawowy podmiot dziata
marketingowych. Marketing relacji jako najnowsza&epcja marketingowa. Reklama jako najbardziej gealsna forma promoc;ji i indywidualnyc
decyzji klienta.

Metoda nauczania:
metoda problemowo-aplikacyjna z elementami tworozaetgestnictwa poprzez wykorzystanie metody historg-poréwnawczej, indukcji, dedukcji,
analizy i syntezy oraz technik audiowizualnych.

Spos6b zaliczenia wyktadovwéviczen:
test wiadoméci oraz wykonanie konkretnych zadénp. raporty i strategie marketingowe wybranychepsgbiorstw, przygotowanie scenariusgy
promociji lub planéw marketingowych, wzoréw kwesgoiszy ankiet i wywiadéw lub analizy $@ wybranych reklam)

Pomoce naukowe i literatura:
foliogramy, materiaty pomocnicze (czasopisma cattzei fachowe, wykresy, tabele, case study).
a. literatura obowigzkowa
J. Altkorn (red.), Podstawy marketingu, Instytutiketingu, Krakéw 1996
E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawmi¢taukowe PWN, Warszawa 2004;
Gilbert A. Churchill, Badania marketingowe. Podsganetodologiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsz20@2;
L. Garbarski, I. Rutkowski, W. Wrzosek, Marketifigunkt zwrotny nowoczesnej firmy, PWE, Warszawa 1996
b. literatura uzupetniaj aca
S. Kaczmarczyk, Badania marketingowe. Metody i tddhPolskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2dh. Kotler, Marketing. Analiza,
planowanie, wdrzanie i kontrola, Gebethner i Ska, Warszawa 199MiEhalski, Marketing. Podcznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN|,
Warszawa 2003; B. Pilarczyk, H. Mruk (red.), Komgiem wiedzy o marketingu, Wydawnictwo Naukowe PVWiarszawa 2006.
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Komunikowanie spoteczne Z0L207 2 obligatoryjny
Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 15 15 3
Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS
dr inz. Ewa Jaska Katedra Ekonomiki Edukacji, Komunikowania i polski
Doradztwa
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Celem poznawczym jest przedstawienie podstaw pdygltznych i socjologicznych teorii komunikacjiadpcznej oraz przekazanie wiedzy z zakr
komunikowania interpersonalnego, komunikowania wpg i komunikowania masowego.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Ksztaltowanie umiegnosci spotecznych studentéw zanych ze skutecznym porozumiewaniem \8i zyciu prywatnym i zawodowym, a taf
umiejgtnosci wiasciwego przekazywania informacji i aktywnego przystiwania sg.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
Definicje i modele procesu komunikowania. Rodzsytuacji komunikacyjnych. Cele i zasady komuniknigainterpersonalnego. Tradycje
dziedzinie teorii komunikacji (socjopsychologiczneybernetyczna, retoryczna, semiotyczna, socjokmlia, krytyczna i fenomenologiczna
Znaczenie stuchania dla skutecznego komunikowarigradzaje i style stuchania). Istota i zasady skmego komunikowania informacyjneg
perswazyjnego. Sztuka argumentacji i skutecznejvezji. Podstawowe funkcje zachawaiewerbalnych Kategorie zachofvaiewerbalnych
aparycja, kinezyka, proksemika, haptyka, chronemparagzyk. Komunikowanie w grupie (proces tworzenia grupyapy rozwoju grupy w
Tuckmana, bariery utrudnigje skuteczne porozumiewanie s grupie zadaniowej, kierowanie ge)p Komunikowanie w organizacji ( pozion
komunikowania wg Mc Quaila, komunikowanie wesmne i zewrtrzne, kierunki komunikowania instytucjonalnego)odBtawowe zasad
prezentacji i wysipien w public relations. Komunikowanie masowe (cechgcesu komunikowania masowego, systematyka massmeflinkcje
srodkéw masowego przekazu, usytuowanie komunikat@sowego w spotecznym systemie medialnym, skutkidtokowania masowego).

b. tematyka éwiczen
Podstawowe formy komunikowania. Zasady poprawnegozumiewania gi Zaklécenia w procesie komunikowania. Komunikoiganerbalne
natura ¢zyka, putapki i bariery w werbalnej interakcji). agzenie raportu w efektywnym procesie komunikowgntharakterystyka i identyfikacj

typow zachowa w sytuacjach komunikacyjnych). Formy wypowiedzi komunikacji niewerbalnej (mowa ciata, komunikoveaparafrazowane}.

Czterosktadnikowy model informacji: autoprezentakjantakt interpersonalny, apel. Znaczenie infofjimagrotnej dla skutecznego porozumiewa
sig ( cechy dobrze sformutowanej informacji zwrotregpsoby przekazywania feedbacku, ngjciej popetniane kfly, wskazowki dla przyjmygych
i przekazujcych informacg zwrotm). Profesjonalne prezentacje w public relations.

L.J\._,E

QD

nia

Metoda nauczania:
Praca w grupach, metoda inscenizacji, wyktad

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Zaliczenie pisemne

Pomoce naukowe i literatura:
foliogramy, filmy, testy, rysunki, rekwizyty.
a. literatura obowiazkowa
B. Dobek — Ostrowska: Podstawy komunikowania spolego. Wydaw. Astrum, Wroctaw 2004.
W. Glodowski: Komunikowanie interpersonalne. Wyd&ANSA COMMUNICATION, Warszawa 2001.
D.McQuail: Teoria komunikowania masowego. Red.ndu&oban-Klas. Wydaw. PWN. Warszawa 2008.
b. literatura uzupetniaj aca
T. Goban — Klas: Media i komunikowanie masowe. P\Wyszawa —Krakow, 2004.
D.G. Leathers: Komunikacja niewerbalna. Red. Naukgtki. Wydaw. PWN, Warszawa 2007.
H. Boland: Podstawy komunikowania w doradztwie. W®IEWR, Pozn& 1995.
K.Adams, G.J. Galanes: Komunikacja w grupach. Wyd2WN, Warszawa 2008 (Przektad D.Kolagka, P. Kobyliski)
A.Pease: Mowa ciata. Wydaw. JEDNO, Kielce 2001.
G. Zarazhski .: Komunikacja i media. Wprowadzenie. WydawriStp Siedice 2006
J. Fras: Studia nad mediami i komunikowaniem masoviieoria. Rynek.Spotecastwo. Wydaw. A. Marszalek, Tofitr007.
E. Griffin: Podstawy komunikacji spotecznej. Gakie Wydawnictwo Psychologiczne, Ga& 2003
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Ekonomika i organizacja gospodarstw Z0L404 4 obligatoryjny
rolniczych i przedsigbiorstw ) ) L
. Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiow

Nazwa przedmiotu

60 30 ) 30 6
Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktow ECTS
prof. dr hab. Henryk Runowski Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw polski
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Celem przedmiotu jest: zapoznanie studentéw z proatylk funkcjonowania gospodarstw i przegsorstw rolniczych. Zadaniem przedmiotu j
przedstawienie podstawowych zagadrdetyczcych gospodarstwa i przegsiorstwa rolniczego oraz ich zagkow z otoczeniem zewtrznym.

W ramach przedmiotu studenci uzyskajiedz z takich zagadniejak: zakres i miejsce przedmiotusndd nauk ekonomiczno-rolniczych, istot
ewolucja form spoteczno-organizacyjnych i prawngdspodarstw i przedgiiorstw rolniczych oraz ich usytuowanieswdowisku przyrodniczym
ekonomicznym, teoria organizacji gospodarstwa e@sgbiorstwa rolniczego, rola czynnikéw produkcji, ptalsy pomiaru efektéw produkcyjnych

ekonomicznych, rachunku ekonomicznego, przydatmg podejmowaniu decyzji dotyaezych doboru dziatalnei produkcyjnych, wyboru technolodii

i poziomu intensywnéi produkcji. Celem przedmiotu jest takprzekazanie wiedzy z zakresu systemu planowapizedstbiorstwach rolniczych.

pSt

A i
i

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:

Studenci w trakcie realizacji & programowych nabywajumiegtnosci i wiedz z zakresu: celéw i funkcji przedbiorstw rolniczych, ocen
biezacej dziatalnéci przedstbiorstwa, jego zasob6w oraz sposobdw oceny efeld§eirprowadzonej dziatalrigi, sporadzenia opisu i wgpnej
analizy gospodarstwa i przedsiorstwa rolniczego, organizacji produkcji i jejesty, zastosowania kalkulacji rolniczych w podejmoivadecyzji
produkcyjnych oraz przy oksmniu poziomu intensywrigi produkcji, sporadzania planu krétko i diugoterminowego w przelmirstwach
rolniczych

Nabycie wiedzy i umiggnosci z zakresu ekonomiki i organizacji przegisorstw rolniczych umdiwia zdobycie m.in. kompetencji nieztnych do
prowadzenia i zagzlzania przedsbiorstwem rolniczym, jak teoceny jego dziatalrigi z punktu widzenia produkcyjnego i ekonomicznego.

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
Zakres i miejsce przedmiotu, stosunek do innycleylyin, rys historyczny, sylwetki ekonomistow rotrty
Ekonomiczne i przyrodniczérodowisko gospodarstwa rolniczego, gzki przedsgbiorstwa rolniczego z otoczeniem. Charakterystykgnnikow
produkcji w rolnictwie. Formy spoteczno-organizawyji prawno-organizacyjne przegisiorstw rolniczych i ich ewolucja. Przedbiorstwo rolnicze

jego struktura — dzialy, gatie, dziatalnéci. Kategorie produkcji i kosztéw oraz wyniki gostaocze. Gospodarstwo a przethorstwo rolniczego +

rachunek wynikéw. Zasady i metody analizy gospdsarsiniczych (analiza produkcji ¢bnnej, zwierzcej). Kalkulacje w rolnictwie (kalkulacj
kosztow, nadwiek bezpérednich, optacaln@i intensyfikacji produkcji). Uproszczenie i konteatja produkcji, specjalizacja gospodarstw i
efektywnd¢. Ryzyko i niepewn& w rolnictwie, rodzaje, sposoby pomiaru i zapobiégaPlanowanie w przedsiiorstwach rolniczych.
b. tematyka éwiczen

Potencjalne warunki gospodarowania (powierzchnialrag gospodarstwa, ocena jékio ziemi, waloryzacja rolniczej przestrzeni prodyke;.
Wykorzystanie podstawowych czynnikéw produkcji znkiw widzenia celéw gospodarczej dziatdlrio rolnikéw (pomiar efektywnéci
przedsgbiorstwa — produkcyjrig ziemi, wydajné¢ pracy, efektywn&t kapitatu, ekonomiczna sprawgtogospodarowania).Ocena dziatadoig
gospodarczej — zasoby sity roboczej i pgowej, wyposaenie w waniejsze maszyny. Okékenie kierunku produkcji i stopnia specjalizacjindiza
intensywndci organizacji i intensywnii produkcji w gospodarstwach. Organizacja produiajlinnej i zwierzcej. Sporadzanie planéw krétko
diugookresowych.

1)

jej

Metoda nauczania:
Wyktady orazéwiczenia, w tym zajcia warsztatowe.

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Egzamin

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowiazkowa
Duraj J. 2004: Podstawy ekonomiki przetiédrstwa. PWE, Warszawa.
Gebska M., Filipiak T., 2006: Podstawy ekonomiki ganizacji gospodarstw rolniczych. Wyd. SGGW, Wansza
Manteuffel R., 1981: Ekonomika i organizacja gosgstiva rolniczego. PWRIL, Warszawa
Reisch E., Zeddies J., 1995: Wprowadzenie do ekdaowrganizacji gospodarstw rolnych. Wyd. AR wZP@aniu
Zigtara W., 1998:Ekonomika i organizacja przelgirstwa rolniczego. Wyd. FAPA
b. literatura uzupetniaj aca
Klepacki B., 1999: Ekonomika i organizacja rolnietwVSiP, Warszawa.
Runowski H., (red.) 2007: Finanse gospodarstwaegun Wyd. Agroexpert, Warszawa.
Runowski H., 2007: Rolnictwo ekologiczne. Wyd. Agxpert, Warszawa
Runowski H., 1994 :Koncentracja produkcji zwigrej. Wyd. Fundacja Rozwdj SGGW, Warszawa
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Podstawy finanséw Z0L403 4 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 15 15 3

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

prof. dr hab. Marian Podstawka Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Realizacja programu tego przedmiotu ma za zadareajomté studenta z podstawowymi zjawiskami i kategoriamafsowymi, ich wzajemnymi
zlozonymi powazaniami i gtéwnymi teoriami finansowymi a tak utatwt studentowi rozpoznawanie oraz zrozumienie zjawigkroceso
zachodzcych w dynamicznie rozwijagym sk $wiecie szeroko rozumianych finansé@elem przedmiotu jest réwrievprowadzenie studentow
ptaszczyzn zjawisk finansowych (pieknych) ugtych w aspektach teoretycznych ale odnogeh s& i majacych zastosowanie w praktyce
gospodarczej wielu podmiotow.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Po zakdczeniu kursu studenci powinni nabymiegtnosci zwigzane z rozpoznaniem, kwalifikowaniem i znaczeniesdspawowych przeptywo
pienigznych zaréwno dla gospodarki narodowej, instytupgifisowych, jednostek gospodarczych oraz gospeddmnowych.

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
1. Finanse jako nauka (zjawiska pigmme w sferze zainteresowanauki ekonomii, powizanie nauki o finansach finanséw innymi
dyscyplinami naukowymi)

2. Pokcie finansow i zjawisk finansowych (istota, tedrfankcje)

3. Systematyka funkcjonalna i podmiotowa zjawisk fis@mwych

4. Kreacja i funkcje piendza (piemdz i jego rodzaje)

5. Znaczenie finanséw w tworzeniu, wymianie i podzialeduktu spotecznego (procesy rzeczowe i pigr@ w gospodarce rynkowej)

6. Gospodarka finansowa (etapy i czyéci@wigzane z konstrukgjplandw, ich realizagjoraz analiz i kontrok pienidza)

7. Polityka finansowa i jej komponenty (podmiotowarz@dmiotowa ptaszczyzna polityki finansowej, ro@zpplityki finansowej, znaczen|e
polityki fiskalnej)

8. Wazniejsze kategorie finansowe wedtug kryterium dodveego i ryzyka (kategorie dotygze catoksztattu dziataldoi ekonomiczne

podmiotu, dochéd i ryzyko inwestycji finansowej
9. System finansowy gospodarki rynkowej — podstawowgadnienia (p@fie, rola, zadania i struktura systemu finansowegstytucje
finansowe i zakres ich czyném)
10. Segment rynku finansowego i jego elementy
11. Zjawisko kryzysu finansowego i jego determinanty
12. Wybrane zagadnienia z zakresu finanséw publiczrifgghtem a sektor finanséw publicznyéhgdki publicznezrédta ich pochodzenie
kierunki ich rozdysponowania
13. Finanse samo#elu terytorialnego — podstawowe zagadnienia
14. Cele zarzdzania finansami przedgiiorstwa i ich uwarunkowania
15. Zadania i rodzaje decyzji w zadzaniu finansowym
b. tematyka é¢wiczen
1. Struktura finansowa gospodarki narodowej (sektgrgdmioty bioace udziat w operacjach finansowych)
Sektor publiczny — charakterystyka strumieni i pig&éw pieniznych zasilajcych i odptywagcych z tego sektora
Przedsgbiorstwa niefinansowe — ich znaczenie dla systamansowego
Instytucje finansowe #rddta ich dochoddw i kierunki wydatkowanieodkdw piengznych
Finanse ludnéi — determinanty i charakter przeptywoéw pigmiych
Wartai¢ piengdza w czasie (warf6 pocztkowa pienadza i warté¢ przyszia)
Kreacja pienidza przez banki. Czynniki determino¢ poda pienidza na rynku
Czynniki ksztattujce wynik finansowy, zasady i kierunki podziatu wkuifinansowego w przeddiiorstwie oraz determinage
podejmowanie decyzji

NGO RWN

Metoda nauczania:
Wykiad obejmuje podstawowy zakres zagadriew/w przedmiotu. Podczasviczen realizowane $ przyktady praktyczne ilustrgge zagadnienia
wyktadowe. Metodyéwiczeniowe: case study, analiza, wnioskowanie ingijle i dedukcyjne podejmowane przez studentomiczenia realizowang
beda w blokach 2-godzinnych.

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Zaliczenietwiczen w formie pisemnej oraz egzamin pisemny.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa
Podstawka M. ,Podstawy finansow- teoria i praktyk#yd. SGGW Warszawa 2005,
Owsiak S. ,Finanse publiczne. Teoria i praktyka” &W{WN, Warszawa 2005;
b. literatura uzupetniaj aca
Misiag W., Malinowska — Misig E. ,Finanse publiczne w Polsce” Wyd. LexisNeX\arszawa 2007,
Salachna J. Rkowski E. (red.) ,Finanse publiczne - komentarZprezny” wyd. ODDIK, Gdask 2007,
Chojna-Duch E. ,Polskie prawo finansowe, finansblijgane” Wyd. LexisNexis, Warszawa 2007,
Osiatyiski J. ,Finanse publiczne — ekonomia i politykaydvPWN, Warszawa 2006,
Zidtkowska W. ,Finanse publiczne. Teoria i zastoanie” Wyd. Wyzszej Szkoty Bankowej, Pozh2005,
Korenik D., Korenik S., ,Podstawy finanséw” Wydawtwo Naukowe PWN, Warszawa 2004,
Pietrzak B, Polaski Z., Waniak B. (red.) ,System finansowy w Polsce (wyd. &Jydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003,
Borodo A. ,Samorad terytorialny- system prawnofinansowy” Wyd. Lexistis, Warszawa 2004,
Korenik S., ,Podstawy finanséw. Elementy wybrang,dM\yzszej Szkoty Zargdzania Finanse finanséw we Wroctawiu Wroctaw 2001,
Gaudemet P.M., Malinier J. ,Finanse publiczne”, WK, Warszawa 2000,
Wypych M., ,Finanse i instrumenty finansowe, Wydsblwent, +6d 1999,
Fedorowicz Z. ,,Podstawy teorii finanséw publicznytklyd. SGH, Warszawa 1993
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Informatyka w zarz adzaniu Z0L402 4 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiow
45 15 30 3

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

Dr Waldemar Karwowski Katedra Informatyki polski

Dr hab. Arkadiusz Ortowski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Celem zasadniczym jest poznanie zagadmetyczcych systeméw informatycznych zagzania. Zagadnienia teq ©®mawiane na wykladzie
stanowi, teoretycza podstaw wiedzy.

Celem praktycznym jest nabycie umgiejosci rozpoznawania potrzeb informatycznych organizadgntyfikacji sposobéw przeptywu informacj

potrzeb informacyjnych kierownictwa.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Studenci natda umiegtnos¢ praktycznej umiejtnosci wykorzystania posiadanej wiedzy do gstego opisania lub projektowania systemugdd
zdolni do oceny przydatdoi i wyboru wspoétczesnych technik informacyjno-kamkacyjnych w zargdzaniu oraz wykorzystywania ich wargego
typu organizacjach.

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadéw
1. Zadania informatyki w zaszizaniu. Relacje informacyjne w przegsiorstwach. Historia wykorzystania informatyki wzgdzaniu.

Definicja systemu informacyjnego. Typologia systemnformacyjnych. Systemy informatyczne zaizania.
Struktura systemu informacyjnego w organizacjiultrra funkcjonalna, przestrzenna, techniczna.
Srodki techniczne przetwarzania danych. Spknmputerowy, parametry techniczne sjuz
Oprogramowanie komputeréw. Procesy algorytmicznigudlizacja informacii.
Sieci komputerowe. Sieci internet, intranet i ekisét w organizacii.
Zagadnienia zwizane z zarglzaniem informagj w organizacji. Organizacja s informatycznych w przedsiiorstwie. Prawne aspek
informatyki, licencje oprogramowania.
Bezpieczéstwo i poufné¢ w systemach informatycznych.
Cykl zycia systemu informatycznego. Analiza, projektoveanidraanie systemoéw informatycznych. Zasady tworzenigmndualnego
systemu od podstaw.

10. Systemy powielarne. Procedury przetargowe. Zakwprzenie, implementacja, eksploatacja i modyfikasyatemu informatyczneg

Integracja systemow informatycznych.

11. Systemy automatyzage prace biurowe. Serwisy internetowe w organizécja

12. Technologie baz danych, hurtownie danych, ¢deia eksploraciji danych.

13. Systemy inteligentne w zaf@zaniu, systemy wspomagania decyzji, systemy et@per

14. Przyktady wybranych informatycznych systeméw dziedwych — finanse-kggowas¢, kadry, logistyka, zatzlzanie.

15. Przyklady zintegrowanych systeméw informatycznychraedsibiorstwie.
b. tematyka ¢wiczen
Identyfikacja systeméw informatycznych w znanycétytucjach.
Wyszukiwanie informacji o systemach w prasie, Inéeie i innychzrodtach.
3. Opis systemow informatycznych i ich klasyfikacja.
4. Planowanie systemu informatycznego dla niewielrggnizacji na bazie znanych aplikacji biurowych.
5. Visual Basic for Application w pakiecie Microsoffftae.
6. Podstawowe instrukcje Visual Basica. Opis algorytmé
7
8
9
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Pisanie prostych programéw w Visual Basicu.
Praktyczne poznanie prostych metod kryptograficknyc
. Zabezpieczanie dokumentéw w pakiecie Microsoft €ffiProste nagglzia do zapewnienia poufém.
10. Tworzenie modelu przeplywu proceséw w organizaciji.
11. Analiza potrzeb informacyjnych organizacji finangpw
12. Przygotowanie dokumentacji przetargowej.
13. Zapoznanie siz przyktadowym systemem finansowodgdwym (np. Symfonia).

D.

Metoda nauczania: )
Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialny€wiczenia w laboratorium komputerowym z wykorzystamidosgpnego oprogramowania.

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Przewidywane sdwa sprawdziany podczéwiczen.

Pomoce naukowe i literatura:
Pakiet Microsoft Office, wersje demonstracyjne pemgéw komercyjnych, oprogramowanie typu open source

a. literatura obowiazkowa (brak w bazie)
Adamczewski P.: Zintegrowane systemy informatyoargraktyce. Wyd. IV. Wydawnictwo MIKOM Warszawa 200
Wrycza S.: Analiza i projektowanie systemoéw infotyeanych zaradzania. Metody, techniki, nam@zia. PWN, Warszawa 1999.
Kisielnicki J., Sroka H.: Systemy informacyjne kgaun. Informatyka dla zegdzania. Wyd. 1ll. Wydawnictwo Placet Warszawa 2005.
Informatyka ekonomiczna. Wyd. IV poprawione i zm@re. Praca zbiorowa pod red. E. Niedzielskiej, Wydictwo AE Wroctaw 2003.
Falkiewicz W.: Systemy Informacyjne w Zadzaniu. C.H.BECK, Warszawa 2002.

b. literatura uzupetniaj aca
Architektura zintegrowanego systemu informatycznegadzania. Praca zbiorowa pod red. A. Bytniewskieggdswnictwo AE Wroctaw 2005.
Wstep do systeméw informacyjnych zadzania w przedsbiorstwie. Praca zbiorowa pod red. A. NowickiegoydVIl. Wydawnictwo Politechnik

Czestochowskiej, Cgstochowa 2005.
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Ekonometria Z0L405 4 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
45 15 30 4

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr Joanna Kisielinska Katedra Ekonomiki Rolnictwa i MSG polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Zapoznanie studentéw z podstawowymigg@mi i metodami ekonometrii.

Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Zrozumienie modeli ekonometrycznych i ich roli w daaiach ekonomicznych. Nabycie umtapici konstruowania modeli, zwlaszcra
jednoréwnaniowych i budowy na ich podstawie prognoz

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
1. Definicja ekonometrii. Model ekonometryczny. Rodzajodeli. Model jednoréwnaniowy.

Etapy tworzenia modelu ekonometrycznego. Dobdr anyieh objdniajacych.
Metoda momentéw. Szacowanie modelu ekonometryczmegody najmniejszych kwadratéw. Zatenia i skutki ich niespetienia.
Weryfikacja liniowych modeli ekonometrycznych z jadzmienry, objaniajaca.
Model regresji wielorakiej i jego weryfikacja.
Nieliniowe modele ekonometryczne sprowadzalne dstgmd liniowe;j.
Prognoza z modelu jednoréwnaniowego. Stakdmodelu. Miary doktadnii ex ante i ex post.
Metody prognozowania szeregéw czasowych. Stacjosariiest Dickeya—Fullera. Prognozowanie adaptacyjne.
. Wieloréwnaniowe modele ekonometryczne.

10. Podwdjna i pérednia metoda najmniejszych kwadratow.

11. Metody wielowymiarowej analizy danych.
b. tematyka éwiczen

1. Przyklady modeli ekonometrycznych, model jednorémoay.

2. Dob6r zmiennych do modelu ekonometrycznego. PrelykiRrezentacja programu Gretl.

3. Estymacja liniowego modelu jednoréwnaniowego z je@mienn, objaniajaca. Interpretacja parametrow modelu, badanie istaino
parametrow.
Weryfikacja statystyczndrednie bédy szacunku. Analiza reszt. Wsp6tczynnik deternjinac
Model regres;ji wielorakiej. Metoda pseudoinwers;ji.
Estymacja modeli nieliniowych sprowadzalnych dotaoslinowej poprzez transformacgmiennych.
Zasady konstrukcji prognoz w oparciu o modele jedwnaniowe. Test Ramsaya. Test ChowadBiprognoz.
Dynamiczne model ekonometryczne. Badanie stacjoseitrModele autoregresyjne. Wygtadzanie wyktadnicze.
. Rozwigzanie prostego i rekurencyjnego modelu wieloréwoargo
10. Rozwigzywanie modelu o réwnaniach wspétzailgch.
11. Metody klasyfikacji obiektéw.

CoNoA~AWON
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Metoda nauczania:
Wyktady z wykorzystaniem foliograméw i kompute@wiczenia w laboratoriach komputerowych z wykorzy@an programu GRETL i arkusza
kalkulacyjnego Excel.

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Zaliczenie laboratoriéw na podstawie zadgprawdzajcych opanowanie poznanych metod modelowania. Egzamformie testu wielokrotnegp
wyboru i pytania weryfikujce zrozumienie wylmnego materiatu.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa
Borkowski B., Dudek H., Szegny W., Ekonometria. Wybrane zagadnienia, Wydawrddtlaukowe PWN, 2004.
Ekonometria, red. M. Gruszazski i M. Podgérska, Szkota Gtéwna Handlowa, 2004.
b. literatura uzupetniaj aca
Gass S.J. Programowanie liniowe: metody i zastosimy&astwowe Wydawnictwo Naukowe, 1980.
Maddala G.S., Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe P\2D06.
Marszatkowicz T., Metody programowania optymalnegmlnictwie.
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Mi edzynarodowe Stosunki Gospodarcze Z0L401 4 obligatoryjny »
. Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiow

Nazwa przedmiotu

45 30 ) 15 3
Liczba godzin zaj Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS
dr Elzbieta Kacperska Katedra Ekonomiki Rolnictwa i MSG polski
dr Jakub Kraciuk
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Przedmiot ma zapozaatudentéw z podstawowymi twierdzeniami teorigdaiynarodowych stosunkéw ekonomicznych, zasadamiajozhandlu
migdzynarodowego, mechanizmami jego funkcjonowaniamiays i rozliczeniami midzynarodowymi oraz mdzynarodow integracy gospodarcz

Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Przedmiot ma zapozaatudentéw z teoriami mlzynarodowych stosunkéw gospodarczych detygzh przeptywu czynnikéw produkciji jak ze
rodzajami mgdzynarodowej i zagranicznej polityki ekonomicznejpozwoli zrozumié zachodzce zmiany we wspolczesnej gospoddtumtowe).

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow

1. Pojcie midzynarodowych stosunkdw gospodarczych.

Przedmioty, podmioty oraz cechy specyficznedmynarodowych stosunkéw gospodarczych.

2. Zarys pocztkéw i gtdwnych kierunkéw rozwoju handlu geizynarodowego. KorZgi z handlu midzynarodowego wéwietle teorii
klasycznych i neoklasycznych. Wplyw handlu zagramégo na zmian struktury i wielkd¢ dochodu narodowego oraz na wzn
gospodarczy. Mechanizm dziatanie mnixa i supermngnika eksportowego.

3. Pokgcie i ewolucja midzynarodowego podziatu pracy. Czynniki ksztaitej midzynarodowy podziatl pracy. Powstanie i roz
gospodarkiwiatowe;j.

4. Przedmiot midzynarodowych obrotéw gospodarczych. Struktura inasyika handlu mdzynarodowego. Ceny w hang
miedzynarodowym. Warunki wymiany.

5. Miegdzynarodowe przeptywy kapitatu, sity roboczej, tealogii i mysli naukowo-techniczne;j.

6. Zagraniczna i midzynarodowa polityka ekonomiczna. Begmalnie i pérednie nargdzia zagranicznej polityki handlowe;j.

7. Bilans ptatniczy i rbwnowaga ptatnicza. Automatygznechanizm dostosowawczy i polityka dostosowawcza.

8. Migdzynarodowy system walutowy, jego istota oraz rgavdisystemu waluty ztotej do wspoiczesnego systemiutowego.

9. Miedzynarodowe rynki finansowe. Rynek pigmy, kapitalowy i walutowy. Instrumenty pochodne gaklement midzynarodowych

rynkoéw finansowych.
10. Zadtwenie mgdzynarodowe. Przyczyny i skutki zadénie mgdzynarodowego. Zadhenie midzynarodowe jako problem globalny.
11. Kryzysy finansowe. Przyczyny kryzyséw finansowydiodele kryzyséw finansowych. Skutki kryzyséw finamgich dla gospodark
Swiatowej.
12. Pojcie i warunki mgdzynarodowej integracji gospodarczej. Modele i naettmy. mgdzynarodowej integracji gospodarczej. Proc|
integracyjne zachodeze w Europie.
13. Globalizacja midzynarodowych stosunkéw gospodarczych.. Dziakgleoganizacji midzynarodowych i korporacji transnarodowych.
b. tematyka ¢wiczen
1. Przedmioty, podmioty i formy mdzynarodowych stosunkéw gospodarczych.
Korzysci z handlu midzynarodowego wwietle teorii — zadania.
Mechanizm dziatania miinika i supermngnika eksportowego — zadania.
Migdzynarodowy podziat pracy — przyktady przetsbrstw.
Handel mgdzynarodowy — analiza dynamiki i struktury.
Rynki wybranych grup towarowych — analiza.
Organizacje midzynarodowe i przedgiiorstwa transnarodowe — analiza
Inwestycje zagraniczne — analiza.
. Palityka handlowa — analiza beZpednich i pérednich narzdzi polityki handlowej
10. Globalizacja a integracja silzynarodowa - poréwnanie.

CoNoO~WN
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Metoda nauczania:
Wyktad, praktyczne rozwzywanie probleméw w grupach taiczeniach.

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Egzamin kacowy — pisemny.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa
Bozyk P., Migdzynarodowe stosunki ekonomiczne, PWE, Warszaw8.200
Bozyk P. (red.), Egzemplifikacja Milzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych, WSHiP, Vdara2004.
b. literatura uzupetniaj aca
Bozyk P., Misala J., Putawski MMiedzynarodowe stosunki ekonomicZR®/E, Warszawa 2001.
Budnikowski A.,Miedzynarodowe stosunki gospodard2&/E, Warszawa 2003

Rymarczyk J., (red.Miedzynarodowe stosunki gospodard2&/E, Warszawa 2006
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Finanse przedsgbiorstwa Z0L502 5 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 15 15 4

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

Dr hab. Mirostaw Wasilewski, prof. nadzw. Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Glownym celem przedmiotu jest przekazanie studemiedzy na temat zagdzania finansami jednostek gospodarczych, zwlasaczakresie
zrédet pozyskiwania kapitatu, oceny efektywinbjego wykorzystania w procesach inwestycyjnycazaanalizy kondycji finansowej
przedsgbiorstwa.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Student kdzie miat umiejtnos¢ rozumienia istoty i zasad finanséw przebgirstwa, analizy i planowania finansowego w przeusrstwie,
pozyskiwanigrodkéw finansowych, zagrzania majtkiem i struktug kapitatu.

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow

1. Przedmiot i zadania finanséw przegisorstwa. Pajcie i zakres zarmgizania finansami. Instrumenty zagizania finansami. Cele i motyw
funkcjonowania przedegbiorstwa.

2. Zasady finansowania i inwestowania w przebigirstwie. Emisja akcji i obligacji. Koszty kapitat — dlugéw i kapitatu wiasnego.

3. Inwestowanie kapitalu — inwestycje rzeczowe i piemeé. Istota i rodzaje inwestycji. Metody proste oceameczowych projektov
inwestycyjnych. Metody dyskontowe oceny efektydeionwestycji rzeczowych. Inwestowanie na rynkurpéenym i kapitatowym.

4. Wstgpna i wskanikowa analiza sprawozdafinansowych. Wspna analiza sprawozflafinansowych. Klasyfikacja wskaikéw
finansowych: plynné& finansowa, rentowrid, zadtuzenie, sprawn& gospodarowania. Analiza przeplywow pigmych.

5. Zarzmdzanie zapasami przeesiorstwa. Wybrane metody klasyfikacji zapaséw. &gpcja systemu Just-in-Time. ¢die zapaséw
rachunkowsci. Optymalizacja zapaséw w przegsiorstwach rolniczych.

6. Zarzmdzanie gotéwk w przedsibiorstwach. Plan finansowy. Preliminarz gotéwkowy.

7. Zarzmdzanie nalenosciami i zobowizaniami. Ocena partnera handlowego. Zabezpieczeali@nosci. Przeszkody wéciaganiu
naleznosci. Polityka w zakresie regulacji zobewan.

8. Strategie podatkowe przedsiorstw. Instrumenty ksztattowaniagzaru podatkowego. Specyfika kosztow do celow podagiob. Tarczg
podatkowa.

b. tematyka éwiczen

1. Zréznicowanie wartéci pienadza w czasie. War6 przyszia i obecna piegiza. Dyskonto, kredyt handlowy i weksel.

2. Strategie finansowania dziatakod przedstbiorstw. Analiza kosztéw kapitatu.Zvignia operacyjna azvignia finansowa.

3. Rachunek optacalsoi zamierzé inwestycyjnych. Wart& zaktualizowana netto i wewtizna stopa zwrotu. Ocena nietypowy
projektow inwestycyjnych. Ocena efektywiedinwestowania kapitatu na rynku finansowym.

4.  Wstgpna ocena sytuacji finansowej przetisbrstwa. Czynniki ksztattage wynik finansowy przedsbiorstwa. Ocena wyniku finansowed
Analiza sytuacji majtkowej i kapitatowej. Ocena wgina przeptywow i stanférodkéw piengznych.

5. Ocena wskanikowa sytuacji finansowej jednostki gospodarczapaliza pilynndci finansowej, zarmlzania diugiem, sprawia
zaradzania i rentowngzi.

6. Zaradzanie nalenoSciami i zobowizaniami. Analiza poziomu naiecsci i zobowinzah wedtug rénych kryteridw. Plan windykac]|i

naleznosci. Budzetowanie gotowki.

7. Przestanki i funkcje wyceny przedbiorstw. Majtkowe, dochodowe, rynkowe i niekonwencjonalne mgtadyceny wartéci
przedsgbiorstw.

8. Kolokwium

Metoda nauczania:
Wyktad z wykorzystaniendrodkéw audiowizualnychiwiczenia w oparciu o faktyczne informacje liczborvprzedsibiorstw.

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Pisemne zaliczenie testowe z&d wykladowej; z cgsci ¢wiczeniowej zaliczenie pisemne — zadania rachumkow

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowiazkowa
Czekaj J., Dresler Z., 2005: Zadzanie finansami przedsiorstw. Podstawy teorii. Wydawnictwo Naukowe PVWharszawa.
Bien W., 2002: Zaradzanie finansami w przedsiorstwie. Difin, Warszawa.
b. literatura uzupetniaj aca
Pluta W., 1999: Planowanie finansowe w przeuisirstwie. PWE, Warszawa.
Walczak M. (red.), 2003: Analiza finansowa w z@izaniu przedsbiorstwem. Difin, Warszawa.
Wasilewski M., 2004: Ekonomiczno-organizacyjne wwéowania gospodarowania zapasami w przbésistwach rolniczych. Wydawnictw
SGGW, Warszawa (rozdziat 2, podpunkt 3.3, rozdicb).

Wedzki D., 2006: Analiza wskaikowa sprawozdania finansowego. Oficyna Ekononacxtolters Kluwer, Krakow.
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Badania rynkowe i marketingowe Z0L503 5 obligatoryjny »
. Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiow
Nazwa przedmiotu
45 15 ) 30 4
Liczba godzin zaj Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS
dr Jarostaw Gotebiewski Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu polski
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Przedstawienie wybranych elementéw teorii i prakbada marketingowych. W trakcie zgj szczegdlna uwaga zostanie zwrécona na wyrobieni
studentéw praktycznych uméignosci prowadzenia badamarketingowych. Wiedza z tego zakresu przydatsiavyezaradzaniu przedgbiorstwami i
organizacjami dziatagymi na rynku.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Rozumienie roli, zasad i metod badaarketingowych; umiefnos¢ wyboru narzdzi bada marketingowych; stosowanie nedzi bada
marketingowych; wykorzystywania wynikow bada zaradzaniu marketingiem.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
Istota i przedmiot baderynku i badé marketingowych. Analiza rynku a badania marketimgoRozwdj teorii i praktyki badarynku i bada
marketingowych. Rola badaynku w zaradzaniu. Podejmowanie decyzji w warunkach ryzykeepawndci. Przestanki wzrostu znaczenia bada
rynkowych. Rola badarynku w ustalaniu celéw, rozadywaniu probleméw i formutowaniu strategii przedisorstwa. Koszty i efekty badaynku.
Organizacyjne aspekty badeynku. Organizacja badaynku w przedsibiorstwie. Marketingowe systemy informacyjne. Sgsiaformacji rynkowe;j
w zakresie sektoraywnosciowego w Polsce. Agencje badeynku i ich zrzeszenia. Etapy procesu iadenku. Procedura baflanarketingowych.
Etyczne aspekty badaynku. Wtérnezrédta informacji w analizie rynku. Metody gromadiedanych zeérédet wtornych. System informaciji
wewrgtrznej. System informacji zewtrznej. Kryteria oceny jakmi wtérnychzrodet informacji. Metodyka badavykorzystujcych zrodta pierwotne,
Metody i technik badawcze wyagmione ze wzgidu na sposéb pozyskiwania informacji: badania daatacyjne; badania jakziowe
(zogniskowane wywiady grupowe, indywidualne wywigmhgkbione, obserwacja, najgziej wykorzystywane techniki jakoiowe); badania
ilosciowe (badania kwestionariuszowe, badania telefm@cbadania pocztowe, badania internetowe). Mattebhnik badawcze wyoelinione ze
wzgledu na typ typéw badabadania ad hoc; badania omnibusowe; badania kgtalye; badania panelowe. Metody i technik badawcze
wyodrebnione ze wzgldu na zakres i przedmiot baddadania konsumentéw zytkownikéw / klientéw (w tym badania typu U&A, badia
satysfakciji); badania marki; badania cenowe; badproduktow / ustug (na zaych ich etapach); badania reklamy; badania prormajania
dystrybucji; badania korporaciji, badania mediéwsigryment w badaniach marketingowych - wady i galdetody projektowania bada
Formutowanie problemu badawczego. Ustalanie licagtin dobor préby do bada Instrumenty pomiarowe w badaniach rynku. Metodgtdwy
kwestionariusza. Skale pomiaru. Metody redukcjiygthn Metody przetwarzania i analizy danych marlgimych. Metody prezentacji i oceny
wynikéw bada. Zastosowania badaynkowych i marketingowych.

b. tematyka éwiczen
Badania jako element systemu informacji marketingjomwprzedsibiorstwie.
Projektowanie badamarketingowych Definiowanie problemu i dob6ér metbada.
Pytania i skale pomiarowe w badaniach marketingtwyasady budowy kwestionariusza do liaaearketingowych.
Metody doboru préby w badaniach marketingowych.
Metody analizy danych . Konstruowanie bazy danyathania.
Metody prezentacji wynikéw badanarketingowych.
Prezentacja raportéw z badzrealizowanych przez studentow.

Metoda nauczania:
Wyktad wspomagany technikami multimedialnymi. Wkti ¢wiczeh studenci przeprowadzgpadanie sondawe przy wykorzystaniu
kwestionariusza wywiadu

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Egzamin pisemnyéwiczenia — kolokwium pisemne 50%, raport z prze@dzonych badasondaowych w formie pisemnej i prezentacja ustna — §
%.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowiazkowa
Kaczmarczyk S. Badania marketingowe metody i tdéchRWE. Warszawa 2003.
b. literatura uzupetniaj aca
Kaczmarczyk S., Zastosowanie badaarketingowych, PWE, Warszawa 2007.
Hague P., Hague N., Morgan C-A., Badania rynkowmaktyce, Exclusive Gliwice 2005
Ro6szkiewicz M., Metody iléciowe w badaniach marketingowych, PWN, Warszaw£200
Kedzior Z., Karcz K. Badania marketingowe w praktyR®&/E, Warszawa 1997.
Duliniec E. Badania marketingowe w zagizaniu przedgbiorstwem. PWN, Warszawa 1999.
Mynarski S. Badania rynkowe w przegsibrstwie. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakie. Krakéw 2001.
Churchill G.A., Badania marketingowe. Podstawy rdetogiczne, PWN, Warszawa 2002
Hill N., Aleksander J., Pomiar satysfakgji i lojafigi klientow, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.

McDonald M., Dunbar I., Segmentacja rynku. Praégirocesu i wykorzystanie wynikdw. Oficyna Ekonormia, Krakéw 2003.
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi ZOL505a 5 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 30 3

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr Joanna Paliszkiewicz Katedra Ekonomiki i Organizaciji Przedsigbiorstw polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z zaggidmi zargdzania zasobami ludzkimi.

Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Uczestnictwo studenta w tych zeijach powinno b§ zakaiczone posiadaniem odpowiedniej wiedzy z zakresistp@bwych funkcji zarglzania
zasobami ludzkimi. Studenci powinni Znaodstawowe metody i formy zadzania kapitatlem ludzkim w organizacjach.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
Podstawy zarglzania zasobami ludzkimi
Kontekst zargdzania zasobami ludzkimi
3. Rola specjalisty w zakresie zadzania zasobami ludzkimi
4.  Zarzmdzanie funkgj personala
5.  Woplyw zaradzania zasobami ludzkimi na dziatadthgrzedstbiorstwa
6. Ocena funkcji personalnej
7
8
9

N

Podstawy zachowaindywidualnych
Podstawowe teorie motywacji
. Motywacja: od koncepcji do zastosawa
10. Zaangaowanie
11. Kultura organizaciji
12. Strategiczne zaspizanie zasobami ludzkimi
13. Zarzmdzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach
14. Analiza roli i kompetencji na danym stanowisku
15. Planowanie zasob6w ludzkich
16. Nabor i rozwdj kadr
17. Przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych
18. Wprowadzenie do organizacji
19. Odefcie z organizaciji
20. Podstawy rozwoju zasoboéw ludzkich
21. Uczenie s i rozwoj
22. Planowanie rozwoju osobistego
23. Szkolenie pracownikéw
24. Rozwdj kadry kierowniczej
25. Systemy ocen pracowniczych
26. Systemy wynagradzania
27. Zarzdzanie wiedz jako nowa koncepcja zaidzania kapitatlem ludzkim
28. Podsumowanie

Metoda nauczania:
Wyktady oraz forma aktywizgga wykorzystanie studiow przypadkoéw, artykutdw agyrzagranicznej, dyskusja, testy, praca w zespotac

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Praca zaliczeniowa napisana na ostatnim wykladzadizacja projektu z zakresu projektowania stiaEgzadzania zasobami ludzkimi.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa
red. Krél H., Ludwiczyiski A., Zaradzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe PWWrszawa 2006
b. literatura uzupetniaj aca
Armstrong M., Zarzdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna ekonomiczna, mi2005.
Janowska Z., Zagzizanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2002
Paliszkiewicz J. O., Rozw0j organizacji poprzezadranie kapitatem intelektualnym, wyd. ALPHA pro,t@#&ka 2005.
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Polityka agrarna Z0L501 5 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 15 15 3

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr Agnieszka Biernat-Jarka Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Poznanie i gibsze zrozumienie zjawisk i proces6w zachggizh w gospodarce/wnosciowej, analiza i ocena alternatywnych rozza i decyzji
politycznych oraz ich konsekwencji spoteczno-gospozych.

Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Celem poznawczo-teoretycznym przedmiotu jest nayriez studentdw umignosci wykorzystywania ekonomicznych nadzi analizy i oceny orag
wartgsciowania zjawisk i proceséw zachadygch w gospodarce w makroskali jak i lokalnie agogih zwizek z planowaniem, implementacj
realizacy rzadowych strategii i programéw polityki rolnej; a takprzewidywanie spoteczno-ekonomicznych ¢@sttv decyzji politycznych w
praktyce.

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow
Istota i zakres pefia polityki (determinanty polityki, mechanizmy pgjchowania decyzji politycznych); Istota i przedmpatlityki agrarnej (elementy
i sfery polityki agrarnej); Zateenia doktrynalne (opcje) polityki rolnej (liberaliz protekcjonizm, interwencjonizm); Gospodagkavnosciowa jako
obszar podejmowania decyzji politycznych; Teoretyczprzestanki protekcjonizmu rolnego; Miary profekizmu (PSE, CSE); Instrumen
protekcjonizmu i ich teoretyczne i praktyczne kdwgencje; Mechanizmy wspierania cen rolnych i dofdazpdrednich, Polityka regionalng
strukturalna rozwoju obszaréw wiejskich (cele, mzgsainstrumenty); Trwaly i zréwnowany rozwéj (ekorozwéj) - cele programd
agroekologicznych; Wielofunkcyjny rozwéj obszarévejskich.

b. tematyka ¢wiczen
Proces ksztaltowania i realizacji polityki rolnejRolsce (instytucje patwowej administraciji rolnej, Ministerstwo Rolnic@w Rozwoju Wsi, Agencje
rzadowe). Polityka strukturalna (struktura agrarnaalsBe i w krajach Unii Europejskiej, zatrudnienigalnictwie w Polsce i w pozostatych krajach
UE - analiza poréwnawcza, rola Agencji Restruktanjzi Modernizacji Rolnictwa w rozwoju obszaréwaejskich i rolnictwa; Polityka rynkowo-
cenowa (gtéwne obszary interwencji w polskim seteaywnosciowym, dziatalné¢ Agencji Rynku Rolnego, systemy interwencji na gad®wych
rynkach rolnych); Polityka spoteczna wobec luginowiejskiej (sytuacja dochodowa i warunkycia ludngci wiejskiej; System finansowan|a
rolnictwa i jego otoczenia (budtowe finansowanie rolnictwa w Polsce).

s ' <

Metoda nauczania:
Wyktad, konwersatoria oraz samodzielne studiaditeowe i przygotowywanie prezentacji przez stuéenz wykorzystaniem publikacji instytudj
rzadowych i pozargdowych.

Spos6b zaliczenia wyktadovwéviczen:
Pisemny egzamin testowy, przygotowanie prezentacii.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa
Czyzewski A., Henisz-Matuszczak A., Rolnictwo Unii Epeiskiej i Polski, Wyd. AE w Poznaniu, Pozr2006
Kowalski A., Mazurkiewicz E., Wig rolnictwo i gospodarkaywnaosciowa po przystpieniu Polski do UE, Warszawa 2004
b. literatura uzupetniaj aca
Wos A. (red) Encyklopedia Agrobiznesu. Wyd. Fundacgjadwacja, Warszawa 1998.
Wos A. (red. nauk.) Analiza produkcyjno-ekonomiczngiuscii rolnictwa i gospodarkiywnaosciowej w 2006r. IERIG-PIB, Warszawa 2007
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Zarzadzanie produkcja i ustugami Z0L504 5 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
45 30 15 4

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr inz. Ludwik Wicki Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z isforaradzania produkeaj i ustugami, przebiegiem proceséw produkcji: odpaznania zapotrzebowania rynkowe
projektowanie wyrobu i proceséw przez proces pragijpy do dystrybucji. Studenci zapozaaje z problematyk zaradzania zapasami, zadzania|
zdoIndicia produkcyjr, oraz podstawowymi zagadnieniami wyboru proceshrtelogicznego oraz z naliwosciami zastosowania nowoczesny
informatycznych nakglzi zaradzania (np. ERP). Zdeba podstawow wiedz dotyczica bezpieczastwa i higieny pracy oraz humanizacji pracy.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Rozumienie prawidlow&zi zwigzane z dzialalniwia produkcyjmy i ustugows oraz nab§ umiegtnos¢ rozwiazywania podstawowych problemd
zarzdzania procesami produkcyjnymi i ustugowymi, rozenig i stosowanie zasad i ngizi zaradzania procesowego.

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
1. Wprowadzenie do zagdzania produkeji ustugami, cel i przedmiot.
2. Metody organizatorskie i zay@dzania — przegt technik przydatnych w zadzaniu produkej i ustugami.
3. Przedsibiorstwo produkcyjne i ustugowe i jego strukturaiadalnag¢ operacyjna, sttby utrzymania ruchu, shyy umystowe. Podstawo
wyposaenie. Lokalizacja przeddiorstw i dobér wyposgenia. Organizacja przestrzeni produkcyjne;.
4. Pokcie systemu, dzialaldé operacyjna jako system, wplyw otoczenia. ¢Bigj procesu produkcyjnego. Orientacja funkcjonal
procesowa. Podgjie procesowe w organizacji.
5. Pomiar efektywnéci systemu produkcyjnego i ustugowego, efektys¢énmgdlna i castkowa.
6. Przygotowanie produkcji: planowanie nowego produkstugi), czynniki popytowe, ekonomicznérodowiskowe. Jaki i niezawodné&t
produktu.
7. Przygotowanie projektu produkcji: podstawowe prgdeshnologiczne, procesy pomocnicze.
8. Organizacja procesoéw wytworczych i ustugowych, typsmy i odmiany organizacji produkcji. Rozmieszoize uradze, technologig
grupowa. Maliwosci i efekty automatyzacji produkcji. Technologicz@rodukcji.
9.  Sterowanie produkgj plany produkcji i plany operacyjne.
10. Zarzmdzanie zapasami i zadzanie zdolnéciami produkcyjnymi
11. Informatyczne systemy wspomagania zdeania produkeji ustugami: MRP, ERP, CRM, zakres i oczekiwan&iyfeastosowa
12. Jakdé¢, zaradzanie jakécia i koszty jakdci. Znaczenie pod&gia procesowegdledzenie powstawania produktu (traceability).
13. Podnoszenie jakei ustug przez cykliczne uzgadnianie monitorowamaportowanie kluczowych parametréw ustug.
14. Podstawy organizacji pracy, badanie pracy i warunkdacy. Czynniki szkodliwe i niebezpieczne w miterlym srodowisku pracy,
podstawy bhp i ergonomii. Humanizacja pracy
15. Podsumowanie téei wyktadow
b. tematyka é¢wiczen
Okreslanie zdolndci produkcyjnych przedgbiorstw.
Okreslanie norm zuycia i ustalanie zapotrzebowania na surowce.
Metody sterowania poziomem zapasow.
Planowanie lokalizacji przeddiiorstwa.
Koncepcja nowego wyrobu ustugi, funkcje produkpoérzeby odbiorcow.
Projekt organizacji przestrzeni produkcyjne;j.
Zaliczenie kacowe.

NogkrwnpE

Metoda nauczania:

Tematyka wyktadéw dizie realizowana gtownie w formie podegj — wyktadu oraz wyktadu pgizonego z dyskusj Cwiczenia prowadzoneasw
formie zag¢ laboratoryjnych z przewagaktywndci wlasnej studentéw. W czasie @ajstudenci przygotowdj w zespotach estkowe prace
analityczne.

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Zaliczenie wyktadoéw odbywa giwv formie pisemnej — test wyboru. Zaliczenie popgtawe z wyktadoéw w formie ustnej. Zaliczeniwiczea odbywa
sig w formie sprawdzianu pisemnego oraz na podstaegeyprac wiasnych studentéw przygotowywanych wa@nzagc.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa
Papk E.: Zaradzanie produkej Produkt, technologia, organizacja. Wydawnictwaikéave PWN, Warszawa 2006.
b. literatura uzupetniaj aca
Burchart-Korol D., Furman J.: Zaydzanie produkeji ustugami. Wydawnictwo Politechnikiaskiej. Gliwice 2007.
Durlik I.: Inzynieria zargdzania. Cz.1 Strategie organizacji produkcji nowedepcje zargzania. Wydawnictwo Placet, Warszawa 2004.
Kapusta F.: Teoria agrobiznesu. Wydawnictwo Akadé&konomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, @¥aav 2003.
Lysons K.: Zakupy zaopatrzeniowe. PWE Warszawa 2004
Muhleman A., Oakland J., Lockyer G.: Zadzanie. Produkcji i ustugi. Wydawnictwo Naukowe PWMarszawa 2001.
Piasecki B. (red.): Ekonomika i zadzanie mat firma. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999.
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Zarzadzanie jakoscia Z0L602 6 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 15 15 4

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr hab. Edward Majewski Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi problemamiakresu normalizacji, certyfikacji i integracji sgstdw zargdzania jakécia, ochron
srodowiska, bezpiecastwem pracy i bezpiecastwem informacji. Przedstawienie podstawowych meétoarzdzi doskonalenia jakei. Omdéwienie

standardéw ISO i wybranych braowych standardéw zaydzania jakécia.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:

Zrozumienie podstawowych pgj z zakresu zasrlzania jakécia. Zdobycie podstawowej wiedzy przydatnej do razyivania problemé

zarzdzania jakécia i wdrazania systeméw zapewnienia jakb

Opis przedmiotu:

a. tematyka wyktadow

1. Historyczne podéfie do problematyki jaki.

Koszty jakdci
Metody i narzdzia doskonalenia jakoi
Normalizacja, certyfikacja i integracja systemoéwzzdzania jakécia
Certyfikaty ISO
Wybrane bramowe certyfikaty
. Zalozenia koncepcji TQM
matyka éwiczen
Metoda zapobiegania defektom: poka-yoke
Koszty jakdci: studium przypadku
Schemat blokowy
Procedura
Reingeneering
Wprowadzanie systemu zapewnienia fakostudium przypadku
. Referaty studentéw

b.t

NOUAWNEENOUAWN

Metoda nauczania:
Wyktad i éwiczenia w formie zai seminaryjnych, rozwizywanie ,studiéw przypadku”.

Spos6b zaliczenia wyktadovwéviczen:
Test egzaminacyjny. samodzielna praca grupowa stoge

Pomoce naukowe i literatura:
llustrowanie proceséw biznesowych za pomschematéw blokowych programu Visio —
http://office.microsoft.com/pl-pl/visio/HA010744131045.aspx
a. literatura obowiazkowa
J.J. Dahlgaard, K. Kristensen, G.K. Kanji, ,Podstaarzdzania jakécia" PWN, 2002.
b. literatura uzupetniaj aca
E. Majewski, R.Kowalski ,TQM i zarglzanie zmianami” SGGW 2007
J. tacucki, ,Podstawy Kompleksowego Zadzania Jakéxia", AE, Pozna, 2000
John Grout's Poka-Yoke Pagéttp://csob.berry.edu/faculty/jgrout/pokayoke.shtml
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Zarzadzanie projektami Z0L601 6 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
45 15 30 4

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr inz. Agnieszka Biernat-Jarka Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzgkresu zarzizania projektami, planowania i realizacji projekt@z metod ich oceny, j3
rowniez przekazanie wiadondoi niezkednych do odpowiedniego przygotowania i weémia projektu.

x

Efekty ksztalcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Zrozumienie roli projektdw w zagdzaniu, poznanie zasad i nowoczesnych instrumert@nmdzania projektami, definiowania i planowa
projektéw, uzyskanie umighosci przygotowania projektow przez studentéw, ze sgéinym uwzgldnieniem projektéw europejskich.

a

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
Istota projektu (geneza zadzania projektami, pegie i rodzaje projektu, podmioty i przedmioty pidjg); Etapy konstruowania projektu (cykicia
projektu: rozpocgcie projektu, planowanie, realizacja, zangne projektu); Istota i zasady matrycy logicznejudbwa matrycy logiczne
wypeianie i weryfikacja matrycy logicznej, mataydogiczna a ocena projektéw); Organizacja zespwhjektowego (paicie zespotu, etap
tworzenia zespotu, dobér pracownikéw, zadania kieika projektu, modele strukturalne zespotéw prajek/ch); Planowanie przebiegu i zasob
projektu (studium wykonalrégi projektu, opracowanie harmonogramu, ket Struktura zarglzania projektem (zagdzanie czasem, zasobar
ryzykiem,); Projekty europejskie (fundusze strulitne, fundusz spdéjgoi, inicjatywy wspolnotowe).
b. tematyka éwiczen
Specyfika projektéw ekonomicznych i organizacyjnybtetodyka zargdzania programami i projektami europejskimi (NamwddStrategiczne Ran
Odniesienia, Programy Operacyjne); Instytucje dwerudziat w projektach europejskich (instytucjatmiteza, instytucje zaszrlzapce, wdraajace,
beneficjenci, komitety monitorage); Planowanie projektu europejskiego (przygotaeaarmonogramu projektu, planowanie zasobdéwyzéindvanie|
projektu); Kwalifikowalng¢ wydatkéw w projekcie europejskim; Ewaluacja, morotvanie i kontrola projektow europejskich (warunistalone w
umowie o dofinansowanie, kontrola westizna a kontrola zewgtrzna UE).

Metoda nauczania:
Wyktad, konwersatoria oraz samodzielne studiaditeowe i przygotowywanie projektéw przez studenmwykorzystaniem dogbnych publikaciji i
stron internetowych.

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Egzamin pisemny, przygotowanie projektu.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa
Stabryla A., Zaradzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnyPNYN, Warszawa 2006
Pawlak M., Zargdzanie projektami, PWN, Warszawa 2006
b. literatura uzupetniaj aca
Weiss E., Zarmzanie jakécia projektu w funduszach strukturalnych Unii Eurog&gsBiS s.c., Wroctaw2006
Sikorska K., Bulzacki T., Dotacje z Unii EuropejskiHelion, Gliwice 2005

Trocki M., Grucza B (pr. zb.), Zagdzanie projektem europejskim, PWE, Warszawa 2007
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Zarzadzanie i planowanie marketingowe Z0OL605 6 obligatoryjny »
. Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiow
Nazwa przedmiotu
30 15 ) 15 3
Liczba godzin zaj Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS
dr inz. Leonard Milewski Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu polski
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Zapoznanie studentéw z najnowsziedz z zakresu zaarlzania i planowania marketingowego, w tym charakterakresu strategii marketingow
Ponadto zaprezentowanie ngizi i metod w planowaniu i zegdzaniu marketingowym przedsbiorstwem.

).

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:

Wyksztalcenie umigfnosci twoérczego i praktycznego przygotowania koncepzfradzania marketingowego i strategii marketingo
przedsgbiorstwa, kompetentnego postugiwaniae sinetodami i narglziami marketingowymi oraz opracowania planu mangetwego wi
przedsgbiorstwie.

vej

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
1. Relacja midzy zaradzaniem strategicznym a marketingiem strategiczrigtota, funkcje, elementy procesu zglzania strategiczneg
obszary i elementy marketingu strategicznego; wnyignie Strategicznych Jednostek Biznesu; oprac@vplanu strategicznego i je
wdrozenie; zarzdzanie strategiczne a marketingowe.

2. Istota i elementy procesu zadzania marketingowego

3. Identyfikacja szans rynkowych. Analiza makrootodaentoczenia konkurencyjnego; analiza rynkowyctywlw przedsibiorstwa;

4. Formutowanie misji i celow przedgiiorstwa

5. Segmentacja i wybor rynkéw docelowych. Dziataniarketingowe oparte na segmentacji rynku; plasowapdzycjonowanie firmy
oferty na rynku;

6. Opracowanie strategii marketingowych. Strategienfdowane w przedebiorstwie; strategia marketingowa, a strategie @johalne;

wdrazanie strategii;
7. Sporadzanie planéw marketingowych .Marketingowe plandeestrategiczne i operacyjne; relacjecday biznes - planem a plang
marketingowym,
8. Organizacja, wdranie i kontrola dziatalnwi marketingowej. Podstawowe formy struktury orgaeijnej przedsbiorstwa; zasad
tworzenia pionu marketingowego w firmie; systemgrgadzenia i przetwarzania informaciji.
9. Kontrola dziatalnéci marketingowej. Funkcje i rodzaje kontroli maikgu; system i proces kontroli marketingowej; stgitzna i
operacyjna kontrola marketingu,
10. Wykiad podsumowugy
b. tematyka éwiczen
1. Analiza otoczenia marketingowego. Analiza makropémia przedsbiorstwa (metoda scenariuszy zmian, metoda SWQdngliza
otoczenia konkurencyjnego (metodyequ sit Portera, mapa grup strategicznych, BCGjliaa rynkowych aktywéw przeddiiorstwa,; -
studia przypadkéw
Formutowanie misji i celow przedgiiorstwa
Opracowanie i wdranie strategii marketingowej. Wybor rynku docelowegpracowanie strategii marketingu mix - studizypadkow
Planowanie marketingowe. Struktura planéw marketingh; opracowanie planu marketingowego - studmpadkow
Zarzmdzanie shabami marketingowymi w przeddiiorstwie. Organizacja marketingu przegisorstwa; formy organizacji shb

arwN

marketingowych: struktura zorientowana funkcjong|rsitruktura zorientowana wedtug produktéw, streskzorientowana wedtug rynkowy;

studia przypadkow.

Jjo

Metoda nauczania:
Prezentacja stowna, graficzna i audiowizualna; pdyskusyjny; warsztaty i analiza studia przypadkéw

Spos6b zaliczenia wyktadovéviczen:
Zaliczenie-forma pisemna; oraz praca projektowaspatowa.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowiazkowa

Kotler Ph.: Marketing. Warszawa, Gebethner & S-884L,

Niestr6j R. Zaradzanie marketingem. PWE, Warszawa 1996;

Ricky W. Griffin: Podstawy zaagizania organizacjami. PWN, Warszawa 1998, 2001;

Romanowska, Gieryszewska. Analiza strategicznadgidsorstwa. PWE, Warszawa 1997
b. literatura uzupetniaj aca

Bielski J.: Podstawy marketingu. TéruTNCiK 1998;

Garbarski I., Rutkowski I., Wrzosek W.: MarketiQ/VE, Warszawa 2000
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Doradztwo i innowatyka Z0L604 6 obligatoryjny
Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
30 15 15 3
Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS
dr hab. prof. 1zabella Sikorska-Wolak Katedra Ekonomiki Edukacji Komunikowania i polski
Doradztwa
Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:
Zapoznanie z prawidtovioiami i mechanizmami innowacji i proceséw innowjaggh w organizacjach gospodarczyclirodowisku lokalnym
uwrazliwienie na potrzed dokonywania zmian innowacyjnych, ukazanie roliattatwa w stymulowaniu proceséw innowacyjnych.

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:

Zdobycie wiedzy z zakresu prawidto$edinnowacji i proceséw innowacyjnych oraz miejseaaczenia doradztwa w tych procesach.
Przygotowanie do petnienia roli doradcy, stosowaedhnik pracy doradczej, organizowania dziataradczych i innowacyjnych.
Zdobycie umisjtnosci z zaradzania innowacjami w przedsiorstwie isrodowisku lokalnym.

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow
Doradztwo jako dziatalnié praktyczna i przedmiot badlmaukowych. Istota, cele, funkcje, zadania i roelzigjradztwa.
Geneza i rozwoj doradztwa w Polsce. Tendencje rprzdoradztwa w Polsce i wybranych krajach.
Innowatyka jako dyscyplina wiedzy. Przestanki wygniriania s¢ innowatyki. Cele i zadania innowatyki. Interdyskigprny charakter innowatyki.
Innowacja jako proces. Modele procesu innowacgh rozw6j w czasie. Dyfuzja innowacji. Modele dyjfuZrawidlowdci procesu dyfuzji w

wiejskich spoteczniwiach lokalnych. Proces innowacyjno-decyzyjny. e procesu. Czynniki wyznaczaeg skuteczni@ procesu innowacyjng-

decyzyjneg. Psycho — socjologiczne aspekty propesyswajania innowacji. Innowacyjid cziowieka i jej uwarunkowania. Innowacja jako rap
transgresji. Postawy wobec innowacji. Plastyézrinonowacyjna i kompetencje innowacyjne ksztattowsasi motywacji do dziata innowacyjnych.
Zrédta oporéw i barier w procesie przyswajania inacjivi sposoby ich przezwygiania.
Doradztwo w rozwizywaniu probleméw i w stymulowaniu postaw i proagsdnowacyjnych.
Polityka innowacyjna. Tendencje zmian w polityceawacyjnej. Krajowe i regionalne systemy innowac;ji.

b. tematyka ¢wiczen
Doradztwo jako czynnik pogtu w rolnictwie. Sylwetka spoteczno zawodowa doya@echy skutecznego doradcy.
Etapy rozpoznawania i rozgaywania problemoéw doradczych.
Pojcie i istota innowacji. Rodzaje innowacji i kryt@iich wyodegbniania.
Analizazrédet innowacji. Ezgogenne i endogerin@dta innowac;ji.
Transfer wiedzy i technologii. Instytucje i forrmansferu w Polsce i wybranych krajach.
Firma innowacyjna jako szczeg6lny rodzaj organizgogpodarczych. Cechy firmy innowacyjnej. Rodzféjm innowacyjnych. Struktura i etap
procesu innowacyjnego w przeglsiorstwie. Czynniki determinage wybér strategii innowacyjnych.
Instytucje i formy wspierania dziatalég innowacyjnejZrédia finansowania dziatal§a innowacyjne;j.
Formy i metody pracy doradcze;.

N

Metoda nauczania: )
Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnycbwiczenia — metody aktywizgge — sytuacyjne i symulacyjne.

Spos6b zaliczenia wyktadowéviczen:
Zaliczenie przedmiotu w formie pisemne;j.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa
Kargulowa A., :O teorii i praktyce poradnictwa. WYRMWN, Warszawa 2007
S. Zawisza Procesy komunikowania w doradztwie. WWIR, Bydgoszcz 2003
A. Pomykalski: Zarzdzanie innowacjami. PWN, Warszawa 20001
M. Struzycki (red.): Innowacyjn& w teorii i praktyce. Wyd. SGH, Warszawa 2006
b. literatura uzupetniaj aca
W. Janasz (red.): Innowacje w dziataloioprzedsgbiorstw w integracji z Uni Europejsk. Wyd. DIFIN, Warszawa 2005
A. Sosnowska- S. tobejko: Zadzanie firmy innowacyjra. Wyd. DIFIN, Warszawa 2000
W. Kujawinski: Metodyka i organizacja doradztwa rolniczegoy/dMKCDRRiIOW, Pozné, 2002.
Rola doradztwa rolniczego w rozwoju przethsorczaci zespotowej rolnikéw. Wyd. SGGW, Warszawa 2000.
P. Drucker: Natchnienie i fart czyli innowacja zpdsgbiorczasi¢. Wyd. Studio Emka, Warszawa 2004
A. Francik: Sterowanie procesami innowacyjnymi \gasrizacji. Wyd. AE, Krakéw, 2003
A. Sosnowska- S. tobejko: Jak wélad innowacje technologiczne w firmie. Poradnik dlaqatsgbiorcow. Wyd. PARP, Warszawa 2005

Innowacje -http://imik.wip.pw.edu.pl/innowacje/
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Zarzadzanie wiedz Z0L603 6 obligatoryjny

Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Semestr Status w programie studiéw
15 15 2

Liczba godzin zaf Wyktady Cwiczenia Liczba punktéw ECTS

dr Joanna Paliszkiewicz Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

Cele i zadania przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przedstawienie procesu adaenia wied#: lokalizowania, pozyskiwania, rozwoju, transferwykorzystywania i
zachowywania wiedzy. Ponadto oméwione zostspekty zwjzane z mierzeniem zasobdw wiedzy, oraz z zaufaniganizacyjnym. Przedstawio

zostan réwniez podstawowe metody zaidzania wiedz i kapitatem intelektualnym stosowane w przebigirstwach.

ne

Efekty ksztatcenia — umiegtnosci i kompetencje:
Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z zaggaidni zargdzania wiedz.

Opis przedmiotu:
a. tematyka wyktadow

. Wprowadzenie — zasoby wiedzy przetidrstwa
Najwazniejsze zagadnienia dotyge zarzdzania wiedz

3. Cele zarzdzania wiedz

4. Lokalizowanie zasobéw wiedzy

5. Pozyskiwanie wiedzy

6. Rozwijanie wiedzy

7

8

9

N -

Dzielenie s¢ wiedz i rozpowszechnianie jej
Wykorzystywanie wiedzy
. Zachowywanie wiedzy
10. Mierzenie wartéci zasobow wiedzy
11. Wdrazanie zarzdzania wiedg
12. Rola menegeréw i pracownikdw organizacji w procesie zgtzania wiedz
13. Strategie zargzania wieda
14. Potencjat zaufania w zaydzaniu wiedz
15. Podsumowanie

Metoda nauczania:
Forma aktywizujca wykorzystanie studiéw przypadkow, artykutldw agy zagraniczej, dyskusja, testy, praca w zespotach

Spos6b zaliczenia wyktadovwéviczen:
Uczestnictwo w zagiach - 40%, test - 60%.

Pomoce naukowe i literatura:
a. literatura obowigzkowa
Paliszkiewicz J.O., Zagdlzanie wiedz — koncepcja oceny i modele, Wydawnictwo SGGW, \&é&ars 2007.
b. literatura uzupetniaj aca
Paliszkiewicz J. O., Rozwdj organizacji poprzezadranie kapitatem intelektualnym, wyd. ALPHA pro,tf@&ka 2005.
Probst G., Raub S., Romhardt K., Zalzanie wiedz w organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002
Gladstone B., Zarglzanie wiedz, Wydawnictwo Petit, Warszawa, 2004.
Jashapara A., Zagdzanie wiedz. Zintegrowane podsggie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2006
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